ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO
“SISTEMA MURNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE TUXPAN NAYARIT”,

PROGRAMA OPERATIV() ANUAL 2026

COORDINACION DEL PROGRAMA DE ATENCION A NINAS, NIROS
Y ADOLESCENTES EN RIESGO (PANNAR).

FURCIONES PUBLICAS:

ART. 85,86,87,88 DEL REGLAMENTO ENTERNO DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TUXPAN, |

VINCULACION CON EL
PLAN  MUNICIPAL  DE
DESARROLLO:

EJE DE PDM:

2.2.4 PROGRAMAS DE ASESORIA Y ORIENTACION ¥ |
DE PROBLEMAS FAMILIARES.

2.2.5 PROMQCION DE CAMPARNAS Y EVENTOS DE RES
2.2.6 DISERAR E WMPLEMENTAR PROGRAMAS I
VULNERABLE,

2.2.8 APOYO A LOS NINOS, NIRAS Y JOVEMES EN EL A
ECONOMICO, CULTURAL Y DEPQRTIVO,

OBIETIVO:

DIRIGIR ACCIONES Y APOY(DS PARA LA PREVENCION
RIESGOS PSICOSOCIALES A NIfIAS, NIFIOS ¥ AD
FORTALEZCAN SUS HABILIDADES SOCIALES Y ASUI
ACERTADAS EN EL MARCO DE LA SALUG, DERECHC
HUMANOS,

FECHA DE ELABORACION:

09/10/2026

PERIODO QUE SE INFORMA:

TERCER TRIMESTRE

‘ACTIVIDAD

CUNIDAD DE

'MEDIDAD

FecHAs EsTMADA

01

SOBRE LOS PRUOBLEMAS SOCIALES DE LA
COMUNIDAD

REALIZACION DE UM DIAGNOSTICO SITUACIONAL

INFORME

02/01/20z6 | 31/12/2026 FO0%

Q2

REALIZACION DE PLATICAS, EXPOSICIONES Y
CONFERENCIAS. ACERCA DE LAS TEMATICAS
{DERECHOS DE LOS NNA, BUEN TRATO,
ERRADICACICON DE TRABAJD INEANTIL,
PREVENCION DE EMBARAZOS EN
ADOLESCENTES, PREVENCION DE ADICCIONES,
PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR,
EXPLOTACION SEXUAL Y TRATA EN NNA,
CAMPAMENTOS RECREATIVOS ).

INFORMES

12

02/01/20z6 | 31/12/2026 P55

03

REPORYES DE NIRAS, MINOS Y
ADOLESCENTES QUE TRABAJEN.,

INFORMES

02/01/2026 | 31/12/2026 50%

04

CESARROLLAR ACCIONES EDUCATIVO-
PREVENTIVAS, DIRIGIDAS A LOS ADULTOS,
LAS FAMILIAS, Y EL CONTEXTO SOCIALY
COMUNITARIO GUE CONTRIBUYAQUE
CONTRIBUYA A LA PREVENCION DE LOS

PROBLEMAS PSICOSOCIALES,

INFORMES

12

02/0% /2026 | 31/12/2026 5%




. . ART, 85,86,87,88 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
. FUNCIONES PL/BLICAS: DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TUXPAN, |
T DRGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO EJE DE PDM:
| “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 2.2.4 PROGRAMAS DE ASESORIA Y ORIENTACION Y
| LA FAMILIA DE TUXPAN NAYARIT” VINCULACIGN CON EL | D= PRODLEMAS FAMILIARES.
" ° PLAN  MUNICIPAL  DE 2.2,5 PROMOQCION DE CAMPANAS ¥ EVENTOS DE RES
2.26 DISENAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS |
DESARROLLO: .
PROGRAIVIA OPERATIVO ANUAL 2026 VULNERABLE,
2.2.8 APOYO A LOS MINOS, NIRAS Y JOVENES EN EL £
N . ECONOMICO, CULTURAL Y DEPORTIVO.
COORDINACION DEL PROGRAMA DE ATENCIGN A NIRAS, NIROS DIRIGIR ACCIONES Y APOVOS PARA LA PREVENGIOH
¥ ADOLESCENTES EN RIESGO (PAMNAR). RIESGOS PSICOSOCIALES A NIftAS, MINOS ¥ AD
OBJETIVO: FORTALEZCAN SUS HABILIDADES SOCIALES Y ASUI
ACERTADAS EN EL MARCOQ DE LA SALLID, DERECH(
_ - MUMANOS,
FECHA DE ELABORACION: 09/10/2026 PERIODO QUE SE INFORMA: | TERCER TRIMESTRE
PLATICAS SOBRE LAS NECESIDADES . ’ -
05 ENCONTRADAS. INFORMES 1120 X | X | x | x | x | x| x| x| x 02/01/2026 | 31/12/2026 75%
ENLACE CON SEDIF PARA LA REALIZACION
06 DE PLATICAS PREMATRIMONIALES. INFORMES 121 X X X X X X X X X 02/01/2026 | 31/12/2026 T5%
07 ACOMPARAMIENTO PSILOGICO INFORMES 121 X | X X X X X X X X 02/01/2026 | 31/12/2026 T5%

® & a.rwﬁﬁmwﬁs Y
2024.2027

COORD, DEPANNAR

LIC. RAFAEL GUADALUPE
SANABRIA GARCIA

oo TUXDUR a/s o
VALIDO Exwoﬁ ﬂ
_ _DIRECCION

MTRA. CLEMENGIA LARA GALINDO LIC,
DIRECTORA DEL SMDIF TUXPAN

CONTRAL



ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL
MUNICIPIO

“SISTEMA MUNICIPAL. PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TUXPAN, NAYARIT”

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FUNCIONES PUBLICAS:

Articutos 64,6566 y 657 del Reglamenic Interno def Orgs
Descentralizado del Municipio “Sistema Municipal para el Desarrol
Familia de Tuxpan, Nayarit®

VINCULACION CON EL
PLAN  MUNICIPAL DE

EJE DOS: Disminuir pobreza y desigualdad
2.2.3 Coordinar acciones que permitan mantener e clima de se
percibe, buscando une mayor pariclpacion social en eb deline

DESARROLLO: acclones a desarrollar,
Lograr una maxima eficacia en fas actividades que se de
OBJETIVO: el uso adecuado de ios recursos con los que cue

organismo.

FECHA DE ELABORACION:

30 DE OCTUBRE DE 2026

PERIODO QUE SE INFORMA:

| TERCER TRIMESTRE 2026

X

S GALENDARIZAGION

i FECHAS ESTIMADAS . -

- REPORTEDE

o -AVANCES o
CUANTIFICADO. -

Wmsm_.% y aprobacién de las pdlizas de
ngresos, péli i ) el
(ores0s, polizas de egresos y polzas dof g, [qn x x| x x| x{x 02/101/2026 | 31/12/2026 75% Lep
Elabaracién y entrega del avance de gestién Reglst LEC.P
financiera trimestral oo 4 X X 02/01/2026 | 311212026 75% GUZH
Elaboracién y entrega de la cuenta piblica

Registro y LOP.
anual. booumento | 1 02/01/2026 | 31/12/2026 100% auzh
Elaboracién del presupuesto de ingresos y

Reglstro y LCP.
B8grasos Documento 1 02/01 /2026 | 31/12/2026 0% GUZN
Realizacltn def inventario de bienes LCP
muebles mmm_wnqo 1 02/01/2026 | 31/12/2026 0% QC.N?
Realizar evaluaciones en e Sistema de
Evaluacid izack
ShuaLion para la amonizacién Contablel  pooy | 4 X X 0210112026 | 3111212026 76% Lo
Realizar las modificaciones al presupuesio
de ingresos y egresos que sean necesarias Regist LGP
para adecuar el gasto de las éreas con ocmoﬂwmaaww 12 X X 02/01/2026 | 31/12/2026 5% aUzZH
respecto a lo aprobado
mwm__.umq el pago de la némina a los LC.P
trabajadores de confianza y base Documente |24 X X | X | X ] X X 02/01/2026 | 311122026 T5% auzh
Realizar el page del aguinaldo a los LC.P
trabadores de confianza y base Documento | 1 02/01/2026 | 31/12/2026 0% GUZA




FECHA PE ELABORACION:

%@@wﬁw%@m@@@

MUNICIPIO

l_nuu

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL
“SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE | pan
TUXPAN, NAYARI

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. 2026
COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FUNGIONES PUBLICAS:

Articulos 54,5556 y 57 del Reglamento Interno del Orge
Descaniratizado de} Munlclpio “Sistema Municipat para el Desarro
Familia de Tuxpan, Nayarit®

EJE DOS: Disminuir pobreza y desigualdad

<_zn_.__.>o__h_mu_o=un%.z m.m. 2.2.3 Coordinar acclones que permitan maniener ef clima de se

DESARROLLO: percibe, buscando una mayor participacidn social en el deline
! acclenes a desarroflar.

Lograr una maxima eficacia en las actividades que se de

OBJETIVO: el uso adecuado de los recursos con los gque cue

organismo.

% 30 BE OCTUBRE DE 2026 PERIODO QUE SE INFORMA: | TERCER TRIMESTRE 2028

Pago de impuestos por concepto del salario

10 [de los trabajadores Documento | 12 X | x| x|x 020012026 | 3111212026 75% P,

i Registro y o, L.C.P.

11 Realizar pagos a proveedores(as) Documento 12 X X X X i X X 02/01/2026 | 31/12/2026 8% GUzZh
Realizar reportes del sistema automatizado

12 de contabilidad gubemamental (SACG)  documento 6 X X 02/01/2026 | 31/12/2026 56.64% _mw.m..m,
bimestrales
Realizar reportes del sistema automatizado

13 |de contabilidad gubemamental (SACGO| documento | 1 0200172026 | 3111212026 100% Pl
anual

14 |Elaborar el auxiliar de bancos documento |12 X[ x| x| x|x|x 02012028 | 3111212026 76% Py

15 Elaborar las conciliaciones bancarias documente {12 X | X | X | x| x|X 02/01/2026 | 3112/2026 78% _mwm_M_

LABORO

L.C.P. ALMA LORENA GUZMAN MOJARRAS

AUXILIAR DE ADMINISTRACION

L NN q:x Qj *
Nomﬁm@ e

ADMINISTRACION

VALIDO

PROFA. CLEMENCIA LARA GALINDO
DIRECTORA DEL SMDBIF DE TUXPAN, NAYARIT

*ee TUXPUN e oo
2024-2027

DIRECCION
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ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL
MUNICIPIO “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TUXPAN, NAYARIT”

a9 @._.cxvns e o

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. 2026

COORDINACION DE MEDICINA GENERAL FAMILIAR

Articulos 88, 90, 91, 82 y 93 del Reglamento Interno del ¢
Cescentralizado del Municipic "Sistema Municipal para f Desal
Familia de Tuxpan, Nayarit*

FUNCIONES PUBLICAS:

EJE DOS: Disminuir la pobreza y desigualdad

2,2, Fortaiecer y ampliar la cobertura de los servicios que prop
de asistencia social, para que la poblacién que asi lo requiera s
fodo aquella que sufre de carencias,

2.2.2. Favorecer la atencion a todos [os niveles de los grupos mé:
nifios, mujeres embarazadas y adultos mayores, para mejorar ¢
vida.

VINCULACION CON EL
PLAN  MUNICIPAL  DE
DESARROLLO:

La Coordinacién de Medicina General Familiar, tiene como obj
una atencién en saiud opoduna, siguiendo las bases meto
imparticion de la praclica médica con ética y profesionalisr
precuracion del bienestar fisico y mental que en salud amerita p
Cubrir las expeciativas posibles de cada necesidad en salud p
temando como referencia la incidencia y prevalencia de las
combatir, y con elfo esperar mejorar la calidad de vida de la pot
Brindar atencién en salud de primer nivel procusando realizar un
y terapéutico seglin sea necesario, asi como implementar med
de promocion de la salud.

OBJETIVO:

FECHA DE ELABORACION:

08 octubre DE 2026

PERIODO QUE SE INFORMA: | TERCER TRIMESTRE 2026

E “FECHAS ESTINADAS S .
o e REPORTE DE
- - 'AVANCES RES
=H e S ‘CUANTIFICADO :
u cEME Few | AR TERMINO TR
Proporcionar  atencién  medica integral
1 Mediante diagnostico temprano ¥ tratamiento] REGISTRO DE o
oportuno en primer nivel de atencion a laj ATENCION 12| X X X XX X x x % 020172026 | 3171212026 75%
poblacién demandante,
Proporcionar  atencién medica integral
2 mediante diagnostico temprane y tratamiento] REGISTRG DE D
Opertune en primer nivel de atencién a log| ATENCION 12 X X X X X X x X X 020112025 | 311212026 5%
Tesientes de la estancia def adulto mayor.
w.man_‘ cada caso que requiera reforzar un
3 jagndstico oportuno y veraz al 4drea del REGISTRO DE 02/01/2026 | 31/12/2026 D
especialidad médica que sea necesaria a laf ATENCION 12 X X X X X X X X X 5%
poblacién demandante.
n—_m.mw:ﬂ cada caso que requiera reforzar un
4 lagastice oporluno y veraz al area de| REGISTRO DE 02/01 /2026 | 31/12/2026 o
especialidad médica que sea necesaria los| ATENCION 121 X X X X X X X X X 5%
fesdentes de la estancia del adulto mayor.
m_:.pmwmo VALIDO YO. B \\»/
AR Al
/ \\km p ees TUXpPCiNeee N . T -.M.J
L 2024-2027 J— St
DOCTOR JOSE VIEYRA RROFA. CLEMENCIA LARA GALINDO ;
COORDINACION DE MEBICTNA GENERAL ngma_O_ZP Omzmwﬁ RA DEL SMDIF DE TUXPAN, NAYARITy & & TULIX[PUIN ¢ & @ CONTR UNICIPAL
! W 20242027
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ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL
MUNICIPIO

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TUXPAN, NAYARIT”

“SISTEMA MUNICIPAL PARA EL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DIRECCION

FUNCIONES PUBLICAS:

Arliculo segundo del Acuerdo que crea al Organismo Plblica Descentra
“Sislema Municipal para el Desarroiio inlegral de la Familia de Tuxpan, Na
Reglamenlo Intemo del Organismo Publico Descentralizado del Municipic
para el Desarrolle Intagral de la Familia de Tuxpan, Nayarit"

EL
DE

EJE DOS: Disminuir ia pobreza y desigualdad

2.2.1. incenlivar |a reafizacion de actividades arlistico- culturales, que con|
familiar, aprovgchando las plazas pdblicas, jardines y cenlros de esparcim
2.2.2. Favorecer la alencion a todos los nivelss de los grupos mas vuln
mujeres embarazadas y adullos mayores, para mejorar sus condiciones de

VINCULACION  CON
PLAN  MUNICIPAL
DESARROLLO:
OBJETIVO:

|.Asegurar la alencién permanente a ia peblacion marginada, brindando se
asistencia social, conforme a las normas establecidas a nivel nacional y est
li.Promover en el municipio d& Tuxpan, fos minimos de bieneslar social
comunidad, para crear mejores condiciones de vida de los(as) habitantes d
lil.Proporcionar la asistencia social en banaficio de nifas, nifos vy adolas
abandono, de adullos{as) mayores y de las personas con capacidades difer
IV.Preslar, dentro de las posibilidades de Ja Institucién, en forma organ
servicios de asistancia juridica y de orentacion soclal a nifias, nifes y adols
mayores y personas con capacidadas diferentes sin recursos, y a las fa
V.Goardinar con olras inslituciones del municipio las tareas que en maleria
realicen;

VI.Procurar, permanentements, la ejeciicién da los objelivos y programas d
can los que lleve a cabe el Sistema DIF Estatai, & ravés da acuerdos,
figura juridica, encaminados 4 la oblencién del bieneslar social; y

ViiLos demés que le encomienden el Ayuntamiento, los dispositives le;

aplicables.
FECHA DEEHABORACION: 09 DE OCTUBRE DE 2026 PERIODO QUE SE INFORMA: _ TERCER TRIMESTRE 2026
FECHAS m.m..:._.,._bcp :
ACTIVIDAD. . AVANGES ' [\ gis
o SCUANTIFICADQ o 7
) ser | ocr | wov | Dic INIGIC SR
1 Eroutar los acuerdos y disposiciones del patronate.|  Docusmento 121 X X X X X X X X X 02/01/2026 311242028 75% Frofe
Pesentar al patronato las propuestas, proyectes e Profa
2 ifnes que requiera para su eficaz nmmm:xnmmo. Documento 21X X x X x X X X X 0200112026 Sz 5%
3 Pesentar a conocimiento y aprobacién del Frofe
[mnate el programa anual de trabajo. Documento L 0210112026 S22 7%
Pesentar a conocimients v aprobacién del Profa
4 @onato el presupuesto de ingresos y egresos dei]  Documento 1 02/01/2026 | 31/12/2026 75%
ma.
tar a conocimienio aprobacion  del Pror
5 n y aprobacién  del
ponato los informes de actividades del sistema Becumento 1 02/0112028 S1/1212026 5%
ntar a conocimiento y  aprobacién  del Profa
6 nalo los estados financieros anuales dell Documenio 1] X 02/01/2026 /1212026 100%
&
mmmm_. al patronato informes y estados Profa
7 cieros bimestrales acompafiados de los Documento 6 X X X 02/01/2026 31112/2028 49,98% \\Q
rtarios que eslime pertinentes -
Peponer al patronato la designacion y remocion de Frofe
8 ks(as) funcionarios (as) del sistema Y Documento 2] X X X X X X X X X 920172026 811212026 75%
luar los nombramientos del personal y llevar las
9 ones laborales de acuerdo con las Documento t2] X X X X X X X X X 02/01/2026 3112/2026 75% Profa
siciones fegales vigentes en el municipio.
mear, dirigir y controlar el funcionamiento del
10 Muaw con sujecidn a las instrucciones del Accién w2l X x| x| x| x| x| x| x| x 02/01/2026 | 3111212026 75% Profa
nato




Articulo segundo de! Acuerdo que crea al Organismo Publico Descenlra
- . “Sistema Municipal para el Desarroflo Integral de la Familia de Tuxpan, Na

FUNCIONES PUBLICAS: Reglamenlo interno de! Organismo PUblico Descentralizade del Municipic

para ef Desarrclio Integral de fa Familia de Tuxpan,_Nayarit”

EJE DOS: Disminuir la pobreza y desigualdad

O—NQ>Z _m_.so —Ucm—!—oo Umwomz.—.mb_l_N\’DO Um_l M“..Z_Pﬂzﬂhrbme“mu_o_%hz MM 2.2.1. Incentivar la realizacion da actividades artislico- cullurales, que con

famifiar, aprovechando las plazas piblicas, jardines y cenlios de esparcimie

—SC Z_O_—U_O :m_m.—:m—s> gcz_o_ﬁ>_l t}m> m_l DESARROLLO: 2.2.2. Favorecer la alencion a todos los niveles de los grupos méas vuln

mujeras embarazadas y adulles mayores, para mejorar sus condiciones de

—Umm>—.ﬂxo_l—lo —Z.ﬂ.mom>_l Um _I> —H>—<_ __l_) Om l.Asegurar la alencién permanente a la poblacién marginada, brindando se

asislencia social, conforme a ias normas eslablecidas a nivel nacional y est

2 . % q:xva: & @ ..q.cx_u>zm Z><>—..ﬂ—._|= I.Promaver en el municigio de Tuxpan, los minimos de bienesiar social

comunidad, para crear mejores condicionas de vida de los(as) habilantes d
fll.Proparcionar la asistencia social en benaficio de nifias, nifios y adoles
abandono, de adultos{as) mayoeres y de las personas con capacidades difer

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 V. Prestar, dentro de las posibilidades da la Institucion, en forma ergan
OBJETIVO: servicios de asistencia juridica y de orientacién social a nifias, nifos y adole
‘ mayores y personas con capacidades diferentes sin recursos, y a las fami
V.Coordinar con clras instiluciones del municipic las tareas que en materia
U:NNOQ_OZ reaficen;

VI.Pracurar, permanenlemente, la sjecucion de los objetivos y programas d
con los que llave a cabo el Sislema DIF Estatal, a través da acuerdos, o
figura juridica, encaminados a la obtencién del bienestar social; y

Vil.los demas que le encomienden el Ayuntamiento, los dispositivos ley

aplicables,
FECHA DE ELABORACION: 09 DE OCTUBRE DE 2026 PERIODO QUE SE INFORMA: | TERCER TRIMESTRE 2026

Celebrar los convenios, contratos ¥ actos juridicos Profa
1 que sean indispensables para el cumplimiento de Documento 2] X X X X X X X X X 02/01/2026 31/12/2026 76%

los objefives def sistema

Actuar como apoderado del sist facultad et
2 de maB_:_m:mn_ﬁw:_ asi como de M_M_m.owoﬁ nwwmeNMM Documento 121 X X X X X X X x x 021012025 snaizezs e

Organizar fos evenlos tradicional | s
T manicipio adiclonales y culurales dell - pocimenta 124 x | x | x | x | x | x | x | x | x 020172026 | 31H2/2028 75%

Qlorgar apoyos economi i o
A personas mﬂ Mm_mao de 3mmwmwwmm.. o espece @ Documento 12 X X X X X X X X X 02/01/2026 31/12/2026 75%

ELABORD VALIDO
PROFA. CLEMENCIA LARA GALINDO PROFA. CLEMENCIA LARA GALINDO
DIRECTORA DEL SMDIF DE TUXPAN, NAYARIT DIRECTORA DEL SMDIF DE TUXPAN, NAYARIT

@ea.ﬁﬁxﬁﬁjem@ @@e.ﬁ.CXﬁQBse@
2024-2027 2024-2027

DIRECCION DIRECCION

CONTRAL(



ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL
MUNICIPIO
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TUXPAN,

“SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
NAYARIT”

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

PATRONATO

FUNCIONES PUBLICAS:

Articulo Sexlo del Acuerde que crea al Orgenlsmo Piblico Descenlralizad
para ol Desarrollo Integral de fa Familia de Tuxpan, Nayadl” y Artlculo 21 de
del Organismo Pibliso Descentralizado dal Municipio “Sistema Municip:
integral de la Femilia de Tuxpan, Nayarii®

VINCULACION CON
PLAN  BUNICIPAL
DESARROLLO:

EL
DE

EJE DOS; Disminuir la pobreza y dasigualdad

2.2 Fortalecer y ampliar la coberiura de los servicios qua proparciona el s
social, para qus la poblacién que asi lo raquisra sea alandida, sobre todo
carencias.

2.2.1 incentiver la realizacion de actividades aristico- culturales, que contis
familiar, sprovachando las plazas piblicas, jardines y ceniros de esparcimi
2.2.2 Favorecar la atencion a todos los nivelas de los grupos més vuin
mujsres embarazadas y adullos mayoras, parm mejorar sus cendicicnes ds

OBJETIVO:

L.Asagurar la atencién permanente a la poblacién marginada, brindando s
asistencie seclal, conforme a las normas esteblecidas a nivel naciongl y el
HLPrornover en el municipio da Tixpan, los minimos de bienestar social
comunidad, para crear mejores cendiciones de vida de les{as) habitantes d
Hi.Preporcionar {a asistencia social en bensficlo de niflas, nifos y adoles
abandonp, de adullos{as) mayores y de las parsonas con capacidades dife
I.Prestar, dantro de las posibilldades de la Insiilucitr, n forma orgar
g@rvicios de asistencia juridica y de orientecidn social a nifias, nifios y adot
mayores y parsonas con capacidades diferentes sin recursos, y a las fam
V.Coordinar con offas institucionas del municiplo tas tareas que en maleri:
realican;

VLProcurer, parmanentemente, la ejecucién de los chjelives y programas ¢
con las que lleve a cabo el Sistema DIF Eslalal, & través de acuerdos, ¢
figura jurldica, encaminados a la obiencitn del benastar sockal;

Vil.Los demds qua le encomienden ef Ayuntemiento, los disposilives le

FECHA DE ELABORACION:

09 DE OCTUBRE DE 2026

PERIODO QUE SE INFORMA:

apficables, .
| TERCER TRIMESTRE 2026

ACTIVIDAD,

. CALENDARIZACION:

- 'REPORTE DE

RS o

FneE

. AVANCES -
CUANTIFICADO

1 sobre los planes laborales, presupuestos,
informes y estados financieros anuales del
sistema DIF municipal.

Rendir opinién y emitir recomendaciones

Documento 12

02/01/2026 § 31/12/2026 8%

Aprobar el
2 organizacién  general del  sistema
municipal 'y los  manuales de
procedimisntos y servicios al publico.

reglamento  intarno, Ia

Bocumento 1

02/01/2026 } 31/12/2026 %

3 Conocer los informes de la presidencia
del patronato, direccion y tesoreria.

Documento 1

02/01/2026 | 31/12/2026 &%

Conocer y aprobar los convenios de
coordinaclén que hayan celebrado con el
SEDIF, depsndencias vy entidades
ptblicas

Documento 1

02/01/2026 | 31/12/2026

%

Apoyar las acfividades del sistema DIF
5 municipal y  formular  sugerencias
tendientes a su mejor desempafic.

Bocumento

02/01/2026 § 31/12/2026

TE%

Contribuir a la obtencion de recursos que
6 permitan el incremento del patrimonio del
sistema y el cumplimisnto cabal de su
objeto.

Documento

02/01/2026 | 31/12/2028 TEY

Asistit a las sesiones ordinarias de
7 acuerdo a un calendario de sesionss,
previa convocatotia hecha por ia direccién
de la Institucion.

Documento 4

02/01/2026 | 3112/2026 T




Articule Sexlo del Acuerdo que crea al Organismo Piblico Descenlralizad:
g . pera el Desarrolle Integral de fa Familla de Tuxpen, Nayarit® y Articulo 21 del

FUNCIONES PUBLICAS: del Organismo Pablico Descantrafizade del Munisipio *Sistema Municlpe

Integral de la Familia de Tuxpan, Nayarit®

EJE DOS: Disminuir la pobreza vy desigualdad

2.2 Fortalecer y ampliar la cobertura de ios servicies que proporciona el s

OEQPZ—W—‘&O WCW—I_OO Gmmﬂwmz.—sg_ﬂ_Nbuo Um—i VINCULACION CON EL | sccial para que la poblacién que asf (o requiera soa atendida, sobre todo

PLAN  MUNICIPAL  DE | Sifencias.

£ 2.2.1 Incentiver 1a realizacion de aclividadas arifstice- culiuralas, qie conlle

gc Z_Om«UnO m_m.ﬁmg.} ECZ—O_WPF ﬂ}g mul DESARROLLO: familiar, aprovechands las plezas plbiicas, jardines y centros de esparcimls
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE 222 Favorecer la alencién a fodos los niveles de los grupos més vuln
mujerss embarazadas y adullos mayores, para mejorar sus condicionas ds

-ﬂcxm >2 2 ><>m_-m.= l.Asegurar la atenclén permanents a la poblacién marginada, brindzndo s
' asistencia soclal, conforme a lag normas establecidas & nivel nacional y esl

H.Promovar en el municipio de Tuxpan, los minimos de blenestar soclat
comunidad, para crear mejorss condiciones de vida da los{as) habltanles d
V«Nomgg) Om-mg._-:\o >2C>_l Nomm 1. Rroporcionar la asistencia social en banafico de nifas, alfios y adoles
abandene, de adultos(as) mayores y de 'as personas con rapacidades dife
IV.Prestar, dento da las gosibilidades de la Instiucltn, en forma orgar
Vb.ﬂmOZP.ﬁo OBJETIVO: sarvicios de asistenciz iurfdica v de erientacién social a niftas, nifios y adol
* mayores y parsonas con capacidades diferenies sin recursos, y a las fam

V.Coordinar con ofras instiluclonas del municipia las tareas qua en materi
realican;

WVi.Pracurar, permanantemants, 18 sjecuciin de [o5 objalivos y programas
con fos qua lleve a cabo el Sistema DIF Estatal, a través de acuerdos, ¢
figura juridica, encaminados & la cblencidn del blsnesiar social;

Vil.Los demds que le encomlenden el Ayuniamiento, los disposilivos le

aplicables.

FEGHA DE ELABORACION: 09 DE OCTUBRE DE 2026 PERIODO QUE SE INFORMA: [ TERCER TRIMES1RE 2026

Asisfir a las sesiones exfraordinarias

urgentes ¥ necasarias, revia
8 convocatoria hacha por la %mooasnam la Documento  F12} X X X X X X X X X 02/01/2026 | 51/12/2025 e ”

institucion.

Vigilar que los acuerdos del patronato se
@ cumplan fielmente. P Documento {12] X { X X X X X X X X 02/01/2026 | 31/12/2026 5% C.

Rendir anualmente en la fecha y con las

formalidades que el patronato mismeo :
10 sefiale el infforme general y los parciales Accién 12| X X X X X X X X X 0210172025 1 9111212026 o >

de actlvidades del sistema DIF municipal.

1 Rendir los Informes mensuales y anuales ¢

que el sistema DIF estatal solicite, Documento |12} X x X X X X X X X 02/01/20268 | 31/12/2026 8%
o

ELABORO VALIDO

oz,

= - E _ ) _ e -y , - y
= Okt o)

o.WOmbcmboijgOZﬂbzo _u_AOm.p. Ormgmzo__.p _..>_"~> QD.P_ZUO ...
PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL SMDIF DE TUXPAN, NAYARIT DIRECTORA DEL SMDIF DE TUXPAN, Z><>Wﬂ.w ® .M.WMWMWW%WNE eee
{

DIRECCION

1
i - .
i T
1




TAMIENTO

MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

FUNCIONES PUBLICAS:

CON FUNDAMENTOS EN EL CAPITULC
17, FRACCION XI DEL REGLAMENTO
SEGURIDAD ¥ PROTECCION CHUDAD!

VINCULACION CON EL
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO:

APEGO AL PLAN MUNICIPAL DE DESA

OBJETIVO:

SOBREGUARDA LA INTEGRIDAD LA |
EVITAR LA DESERCIGN ESCOLAR, ASI (

FECHA DE ELABORACION:

7 DE OCTUBRE DEL 2026

PERIODO QUE SE INFORMA:

| TERCER TRIMESTRE

TARIETA
REAIIZAR RECORRIDOS DE VIGILANCIA EN LAS 9
POA/OL ESCUELAS LAS 24 HORAS INFORMATIVA [12] x | x | x | x | x | x| x| x | x 01/01/2026 | 31/12/2026 75%
Y FOTOGRAFIA
TARIETA
REALIZAR RECORRIDOS DE VIGILANCIA EN El 9
POA/02 MUNICIPIO Y SUS E11DOS LAS 24 HORRS INFORMATIVA 121 x | x | x | x | x| x| x| x| % 01/01/2026 | 31/12/2026 5%
Y FOTOGRAFIA
TARIETA
POA/03 VIGILAR LOS NEGOCIOS DE 24 HORAS  [INFORMATIVA [12] x | x | x I x | x | x | % | x | x 01/01/2026 | 31/12/2026 50%
Y FOTOGRAFIA
IMPLEMENTAR PLATICAS DE TARIETA
CONCIENTIZACION EN LOS PLANTELES 01/01/2026 | 31/12/2026
POA/04 47
/ EDUCATIVOS {PRIMARIA, SECUNDARIA Y J_h,z_n_”oﬂwymww_mw 2] XXX XX X XX 064%
NIVEL MEDIO SUPERIOR)
TARJETA
POA/05 mm\ww_mwu_mwmm_ﬂm_mﬂwwm_k INFORMATIVAY[ 1| % 01/01/2026 | 31/12/2026 100%
FOTOGRAFIA
TARIETA
CAPACITACIONES Y ACTUALIZACION PARA
POA/0G INFORMATIVAY| 3 | x | x 01/01/2026 | 31/12/2026 66.66%
LOS COMPARER
OMPARNEROS DE SEGURIDAD FOTOGRAFIA
TARIETA o
POA/07 | APOYOEN LOS EVENTOS CULTURALES  |INFORMATIVAY| 12| % | x | x | x ﬂ/ w%x &E\Smﬂ 75%
FOTOGRAFIA &

L. ERWIN GONZALEZ >%_.> el
DIRECTOR ADMINISTRATIVODE T U SEGU10AD

DIRECCION DE SEGURIDAD Y _uqumoo_oz%m%%m@?»
MUNICIPAL DE TUXPAN, NAYARIT/AMA MM “AL

R

JUNELY

LIC. MARIO ALBERTO RODRIGUEZ ARMENTA
TITULAR DEL ORGANQ INTERNO DE CONTROL

CONTRALORIA



ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL

FUNGIONES PUBLICAS:

Articutos 68, 70 y 71 del Reglamento Interno del Or
Descentralizado de! Municiplo "Sistema Municlpal para el Desar
Familta de Tuxpan, Nayarit”

MUNICIPIO “SISTEMA MUNICIPAL. PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

VINCULACION CON EL

EJE DCS: Disminuir la pobreza y desigusldad

TUXPAN, NAYARIT”
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

PLAN MUNICIPAL.  DE | 2.2.4 Programas de asesorla y orientacién y prevencién p
DESARROLLO: problemas famillares.

Difundir actividades, programas y acclones de DIF municipal, m
OBJETIVO: estrategias diversas de comunicacion cuidando la imagen institu

det raspeto y colaboracion.

09 DE OCTUBRE DE 2026

PERIODO QUE SE INFORMA;

| TERCER TRIMESTRE 2026

- CALENDARIZACION i
: TR T SHREPORTE DE:
ot ] R AMAMNCES -
ACTIVIDAD . o CUANTIFICADO
Dar a conocer por los diferentes medios v Prof:
1 tecnologias de que dispone el sistema, los Registro 12{ X X X X X X X X X 02/01/2026 311272026 78%
programas y servicios gue ofrece el SMBIF Tuxpan.
Documentar por los diferentes madios a su alcance . Prof:
2 los eventos donds particlpe ta representacion oficlal Digitaf 12 X X X X X X X X X 02/01/2026 3112/2028 Fi%
del SMDIF Tuxpar y las acclones qus realiza.
Integrar un archivo impreso y digital de los evenios Prof;
3 sobre asistencla soclal realizados por el SMDMF| Documento t2] X X X X X * X X X 02/01/2026 | 311272028 74%
Tuxpan,
Apoyar la integracién del informe anual de ) i Prof
4 umm«%ﬂa_m o wmz% iy 1 Dacumento 1 x [ x I x| x x| x| x| xix 0200172026 | 31/12/2026 7%
Disefiar v elecular estrategias de comunicacion Prof;
5 social que permitan la difusion de proyectos, Digital 1] X | x X | x ! x{ x [ x{x1ix 02/01/2026 | 3112/2028 75%
campafias y programas,
Manejo v resguardo de las cuentas oficiales de ) 78 Prof:
8 redes sociales. Bigital 121 X X X 4 X X X X X 02/01/2026 31122028 74%
7 Redaccién de boletines informativos. Digital 2] x | x | x [ x| x| x| x}|x]x 020012026 | 5141212026 5% Prok
Redacclon, revision y autorizacion de documentos y
formatos oficiales que describan  actividades 74 Prof
8 compelentes al departamento de comunicacién Documento 12} X X X X X X X X x 020112028 Sihziz02e ek
sacial.
Resguarde de fa galerla fologréfica de las . 7 Prof
8 actividades de DIF municipal. Digiat 2] X X X X X X X X X oR/01/2028 3112028 e
P N
Cobertura total de las actividades de presldencia del %
10 patronato, direccién general y subdirecciones del Digital 121 X X X X X X X X X 317122026 T
BIF municipal. ¥ ) = o ot
@ Fs rrRed
Vi

PROFA. CLEMENCIA
RESPONSABLE DE COMUNICACION SOCIAL

ELABORO

RA GALINDO

. VALIDO -~ :

PROFA. Ormgmzo_b LARA GALINDOG
DIRECTORA DEL SMDIF DE TUXPAN, NAYARFT

NGB EE -
S R

s TUXpPON eew co

2024-2027

YDECC IO



SRSANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL | ryuciones risucas: | el ek mtome s sl s oo
&« P A

gcz_n_ﬁ_o m_m.ﬂmgp gcz_onupr @>§ m_l EJE 1}08: Disminuir le pobreza y desigualdad
2.2 Forlalecer y amplier la cobertura de los sarviclos que proporclona el :
umm> mmor_lc _zum.mm m}me Hum —Ey “bgm_l—k Um ang.ﬂnzc&.bﬁwu_o_%%rz Mm soclel, para que la peblacidn que asl lo requisra sea alendida, sobre todo

” caranclas,
.ﬂCXﬁ}z. z><>mm.~u PESARROLLO: 2.2.8 Disefiar & implemenlar Programas de Alencién a Peblacisn Vulnerab
2.2,9 Promovar programas de atencidn integral a personas con discapacid
330Q§g> O_Umgd._ch ANUAL 2026 El cbjstive de la Coordinacién de Personas con Cepacidadaes Diferenles
personas con discapacidades tamporalas o definitivas, a trav4s de distinlos
en coordinacién con M_ Sistema DIF Estatal, brindando atencién méd
OBJETIVO: rehabililacion, promocidn para la integracion educaliva, cutural, deportiva
OOOWU_ZPO_OZ —Um _Ummewa GOZ O> ﬂ>0__U>Umw asl como brindar un servicio de alencton, orientacion y apoyo a las petso
U__ummmz._.mm diferentes del munlcipio v sus ejides, promoviendo aclividadas y poniendo
aspacificas con la finalidad de conlripulr 4 mejorar ia calidad de vida do esl
FECHA DE ELABORACION: 69 DE OCTUBRE DE 2026 PERIODO QUE SE INFORMA; | TERCER TRIMESTRE 2026

Wm_uomﬂ.m Um
b<>znmm
_sm_u_c>
Realizar comodaios de aparatos de movllidad
1 aslstida como: sillas de ruedas, bastones, Documento 12 X X X X X X X 02/01/2028 3111212626
andadaras y muletas.
Realizar canalizaciones al CREE a personas
2 que requieran de valoraciones, Documento 12 X X X X X X X 0200112028 S1/1212020
Realizar enlaces con SEDIF y beneficencia
3 piblica para reclbir apoyos de aparalo de Documento 12 X X X X X X X 02/01/2028 31/12/12026 T5%
movllidad.
Realizar gestiones para la credenclalizacion de 74 ¢
4 las personas con capacilades diferentes Documento 12 XPx x| x 1 x]xix ozi01/2028 | 311212026 6% N
o
A
4
ELABO - VALIDO vQ. BO,
. %&,\z,\\» - .Y
. N\ ey

C. EDUARDO RUE EN MICHEL. GONZALEZ
COORDINADOR DE PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

aoo,—.CX—DQslos
wow_fuomu

COORD. DE DISCAPACITADOS

PROFA. CLEMENCIA LARA GALINDO
DIRECTORA DEL SMDIF DE TUXPAN, NAYARIT

see TUXPUNe®®
2024-2027

DIRECCION

o | i
//tm\%o RODRIGUEZARN

CONTRALOR MUNICIPAL

P TUXPAN

Nhge]

W, x_.:_mow_» wowq

CONTRALORIA



MUNICIPIO

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL

“SISTEMA

FUNCIONES PUBLICAS:

Arllculos 82 at 84 del Reglamento Intemno del Organis
Municipio “Sistema Munlcipai para el Desarrcilo Integral de

MUNICIPAL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TUXPAN,

VINCULACION CON EL PLAN

EJE DOS: Disminuir la pobreza y desigualdad
2.2, Fortaiecer y amptiar fa coberlusa de [0s serviclos que pn

soclal, para que la poblacién que asl lo requiera sea atenc

- 2><>ﬁ_.ﬁ.= MUNICIPAL DE DESARROLLO: de carencias.
%\\\m 2.2.4 Programas de asesorfa y orlentaclén y prevenclt:

% familiares,
o PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 Brindar serviclo de calidad y asesosla juridica de manera gi
@mﬁ% ﬁww L en materia familiar, mma:._nm:ao.mc proteccion y _m. restitucl
DELEGACION MUNICIPAL DE PROTECCION DE LOS NINOS, NINAS | opsetwo: han ido vientados. L Delegacion doberd garantizar i a
Y ADOLESCENTES DE TUXPAN, NAYARIT eh estado de abandono, asl como & 16s(as) miembros de
para brindaries los servicios de asistencla Juridica que requ
ECHA DE ELABORACION: 09 DE OCTUBRE DE 2026 PERIODO QUE SE INFORMA: | TERCER TRIMESTRE 2026

- ACTIVIDAD:

 REPORTE DE
- AVANCES
| CUANTIFICAD

FECHAS ESTIMADAS

e

Servicios de asesorfa jurldica vy orientacion legaf en
materia familfar, para fa reakizacidn de actos juridicos
que tengan por objeto la protecclén de nifias, nifios y
adolescentes det municiplo

Registro

12

Celebracion y elaboracién de convenios de pensién
alimenticia

Documento

12

Tramfitar juicio de pérdida de la patria potestad
de NNA.victimas de violencia

Documento

12

Promover medidas de proteccién cuando exista
tiesgo inminente contra la vida o la integridad
fisica de nifias, nifios y adolescentes

Documento

12

0200112026 | 317422026 5%
020042026 | 3111212026 75%
02/01/2026 | 31/12/2026 5%
02101 /2026 | 3111212026 —

Presentar demandas, denunclas o querellas ante
para la proteccidn de los nna e incapaces en los
procedimientos del orden penal, civil y familiar
que les afecten

Documtento

12

02/01/2026 | 31M2/2028

Coordinar los trabajos que se realizan al interlor
de |a delegacion a cargo de las dreas adscritas que
son trabajo social, psicologfa y medicina general.

Documento

12

Supervisar la ejecucidn de las medidas especiales
de proteccldn de nifias, nifios y adolescentes que
hayan sido separados(as) de su familia de origen
por resolucién judiclal o administrativa

Documento

12

Restitucidn de derechos de nifias, nifios y
adolescentes; x. conducir la atencidn y gestin de
fas solicitudes de adopciones

Decumento

12

TE%
02/01/2026 3112/2026 6%
02/01/2026 31112/2026 T5%
02/01/2026 3h2/2026 15%




MUNICIPIO

NAYARIT”

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL

“SISTEMA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DELEGACION MUNICIPAL DE PROTECCION DE L.OS NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES DE TUXPAN, NAYARIT

MUNICIPAL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TUXPAN,

FUNCIONES PUBLICAS:

PARA EL

Articulos 82 al 84 del Reglamento Interno del Organis
Municipio “Sistema Municipal para el Desarroilo integral de

VINCULACION CON EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO:

Edz DOS: Disminuir la pobreza y desigualdad

2.2, Fortalecar y ampllar la coberiura de los servicios gue pr
soctal, para gue la poblacién que asf lo requiera sea atend
de carenclas.

2.2.4 Programas de asesoria y orientaclon y prevancidi
familiares.

OBJETIVO:

Brindar servicio de calidad y asesorla juridica de manera gr
en materla famillar, garantizando su protecelon y la restiluc
han sido violentados. La Delegacién deberé garantizar la as
proteccidn, vigilancia y orlentacién a les{as) nifios, niftas y
en gstado de abandono, asi como a los{as) miembros de

para brindarles los servicios de asistencla Juridica gue requ

ECHA DE ELABORACION:

09 DE OCTUBRE DE 2026

PERIODO QUE SE INFORMA:

| TERCER TRIMESTRE 2026

Representar a nifias, nifios y adolescentes en los
procedimientos en que participen, as{ como
recabar, ofrecer, desahogar y obletar pruebas

Bocumento

12

02/01/2026 3111212026 5%

10

Denunclar ante ministerio piiblico los hechos que se
presuman constitutivos de delito en contra de
nifias, nifios y adolescentes, coadyuvando con esta
autoridad tanto en las causas penales como civiles

Documento

12

02/61/2026 3171212026 5%

11

Realizar y promover estudios e investigaciones por
parte del equipo multidisciplinarlo de! ceavif para
fortalecer las acclones a favor de la atencidn,
defensa y proteccidn de nifias, nifios v adolescentes

Documento

12

02/01/2026 31122026 5%

12

Ofrecer alternativas como conciliadora y mediadora
en casos de conflicto familiar, cuando los derechos
de nifias, nifios y adolescentes hayan sido
restringidos o vulnerados

Dacumento

12

02/01/2028 3112/2026 TEY,

13

Ejercer la representacién en suplencia de los nna
involucrados{as) en procedimientos judiciales o
administrativos, sin perjuicio de las atribuciones
que le correspondan al ministerio pliblico v a la

representacidn social

Documento

12

(2/01/2026 3171212026 Fi%

#

LB

e wwm%c 2y

ELABORO

o

,mew

VALIDO

. ,2;& o o rm‘ﬁxm“uﬂj XN
, : 2024-2027

oee.—.CXm.uQS eee

q_m_mh mmwm mﬁzmw%o %amﬂ?r%f?ggg 2024-2027
R DE LA DE Cl :
NNA DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, NAVARIT. . DELEGACION DE LA PROCURADURIA
DE PROTECCION DE NNA

PROFA. o..mi.mzo.> _.>_§ saumpo D RECCI ONe.

DIRECTORA DEL SMDIF DE TUXPAN, NAYARIT

BERTO RODRIGUEZ ARME
CONTRALOR MUNICIPAL

CONTRA



ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL-

_ MUNICIPIO “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL

@oe._.cxmun-ae " DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TUXPAN, NAYARIT”

- PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

FUNCIONES PUBLICAS:

Artlculos 97 al 104 del Reglamento Interno del Organismo Pabl
del Municipio “Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
Tuxpan, Nayarit®

VINGULACION  CON
PLAN  MUNICIPAL
DESARROLLO:

EL
DE

EJE DOS: Disminvir 1a pobreza y desigualdad

2.2, Fortalecer ¥ ampliar ia cobertura de los servicios que prop:
de asistencla social, para que la poblacién que asf fo requiera st
todo aquella que sufre de carencias.

2.2.2. Favorecer la atencién a tedos [os niveles de los grupos més
nifics, mujeres embarazadas y adultos mayores, para mejorar s
vida.

2.2.6. Disefiar e implementar Programas de Atencidn a Poblacid
2.2.9. Promover programas de atencién inlegral a personas con

QBJETIVO:

El objetivo de la Unidad Bésica de Rehabilifacién, es proporc
primer nivel de atencién en rehabilitacién, con el propdsite
acciones de salud, prevenir la discapacidad y proporcionar tratan
de alteraciones discapacitantes, mediante esquemas que propo
calidad de vida a las personas con discapacidad temporal o
servicios de rehabilitacién deben de ser extendidos hacia |
susceptible y a la vez con menos accesos a estos, Por ellg, el p
debera promover y difundir fa cultura en materla de discapac
limitacién del dafio; brindar atencién a la poblacién que
discapacidad; orientar a la poblacién de la comunidad acerca de
diagnéstico y tratamiente oportuno de procesos discapacitant
rehabilitacién integral de 1as personas con discapacidad.

FECHA DE ELABORACION: 09 PE OCTUBRE DE 2026

PERIODO QUE SE INFORMA: | TERCER TRIMESTRE 2026

REALIZAR TERAPIAS DE HIDROTERAPIA

MECANOTERAPIA,  ELECTROTERAPIA,
L MASOTERAPIA Y TERMOTERAPIA, Documento— 112] X | X p X | X | X | X | X

02/01/2026 | 31/12/2026 75% MAN!

ENVIAR DE FORMA MENSUAL AL
SISTEMA DIF NACIONAL LOS REPORTES
2 |DE LOS(AS) PACIENTES ATENDIDOS (a8 | Domento  |12] X | X | X | X | X | X | x

02/01/2026 | 31/12/2026 75%

ENVIAR LOS REPORTES DE FORMA

MENSUAL AL CRE
3 >ﬁmZU_DOM_~>m E LOS(AS) PACIENTES Documento 12l x | x X X X X X

02/01/2026 | 31/12/2026 o MANI
75%

ENVIAR LOS REPORTES DE FORMA
TRIMESTRAL AL SISTEMA DIF NAGIONAL
4 DE LOS(AS) PACIENTES ATENDIDOS (s | Documento 121 X 1 X | X 1 X | X | X | X

MANI
02/01 /2026 | 31/12/2026 75%

ENVIAR LOS REPORTES DE FORWA
TRIMESTRAL AL CREE DE LOS(AS)
5 PACIENTES ATENDIDOS (AS Pocumento 112\ X § X | X [ X | X | X | X

L
MAN|
02/01/2026 | 31/12/2026 75%

REALIZAR CANALIZACIONES AL CREE A

PERSONAS RE
6 <>_.Om>0_0_.n,_u__m_w. QUIERAN DE Decumento 12] X X X X X X X

MAN!
02/01/2026 | 31/12/2026 76%

REALIZAR EL REGISTRC DIARIO DE
7 PACIENTES TENDIDOS Dacumento 2] X X X X X X X

02/01/2026 | 31/12/2026 75% MAN!




seoTUXpPUN o= o

FUNCIONES PUBLICAS:

Articulos 87 al 104 del Reglamento Interno del Organismo Publit
del Municipic “Sistema Municipal para e! Desarrollo integral
Tuxpan, Navarit”

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL | vincutacion  con
MUNICIPIO “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL | btansgcroicea
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TUXPAN, NAYARIT”

EL
DE

EJE DOS: Disminulr la pobreza y desigualdad

2,2, Fortalecer y ampliar la cobertura de los servicios gua prop
de asistencla social, para que la poblacién que ast lo requisra s
tedo aquella que sufre de carencias.

2.2.2, Favorecer la atencién a tedos los niveles de [os grupos mé:
niflos, mujeres embarazadas y adultos mayores, para mejorar ¢
vida.

2.2.6. Disefiar e implementar Programas de Atencién a Poblacié
2.2.9. Promaver programas de atencién integral a personas cor

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION | ogcrvo.

El objetivo de la Unidad Basica de Rehabilifacién, es Proporg
primer-nivel de atencién en rehablfitacién, con el propdsito
acciones de salud, pravenir la discapacidad y proporcionar trata
de alteraciones discapacitantes, mediante esquemas que propc
calidad de vida a las personas con discapacidad temporal o
servicios de rehabifitacién deben de ser extendidos hacia

susceplible y a la vez con menos accesos a estos. Por ello, el p
debera promover y difundir la cultura en maleria de discapac
limitactén del dafo; brindar atencién a la poblacién que
discapacidad; orientar a la poblacién de la comunidad acerca de
diagndstico y tratamiento oportuno de procesos discapaciiant

FECHA DE ELABORACGION:

09 DE OCTUBRE DE 2026

rehabilitacion integral de tas personas con discapacidad.

PERIODO QUE SE INFORMA: [ TERCER TRIMESTRE 2026
REALIZAR UN REPORTE MENSUAL DE L
LAS ACTIVIDADES D MANI
8 LA UNIDAD ESARROLLADAS BNl pocmento |12] x | x | x | x | x | x | x X 02/01/2026 | 3171212026 75%
g
ELABORO ___, ; VALIDO e B
iy m |
L ’ el _
DOCTOR LUIS MANUEL ALBANA DEL VILLAR PROFA. GLEMENCIA LARA GALINDG RODRIGUEZAR]
COORDINACION UBR DIRECTORA DEL SMDIF DE TUXPAN, NAYARIT CONTRALOR MUNICIPAL
4 Tux
2, o
@)ﬁw%& Y M. Xy ><cz.m
20242051

_m_‘@ & nﬂﬂvnmuﬁmﬁ & B
20242027

DIRECCION

CONTRALOF



ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL | ruvciones rusuicns: | {158 5,0 iindilten Soors g s bonio
MUNICIPIO “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL ~Dismingir i3 pobrezay dasigualia
DESA meul_lO mz-—»m@ §—5 —Um LA FAMILIA DE | vINCULACION CON  EL w.__mm_umemwﬂ y m:__u_xmw _w Sgﬁma mm __.M_m mmz_n_om que proporciong el s

sacial, para que fa poblacién que ast lo requiera sea alendida, sobre lodo

TUXPAN, NAYARIT” PLAN _ MUNCIPAL D | 50 CC

2.2.2 Favorecer a atencién a todos [os niveles de los grupos mas vuln
mujeres embarazadas v adullos mayores, para mejorar sus condiciones de

PROGRANA OPERATIVO ANUAL 2026
COORDINACION DEL GENTRO DE ATENGION DE . o soot
VIOLENGIA FAMILIAR (CEAVIF) OBUETIVO: Gelocor ot o da una avaigaatin v (a vavés o ssuc

investigasiones de campe y visitas domiciliarias) algun tipo de silvaciin do
gsi como las necesidades y carenclas ds la poblacidn en su entorno social

TRABAJO SOCIAL
FECHA DE ELABORACION: 02 DE OCTUBRE DE 2026 FPERIODO QUE SE INFORMA: | TERCER TRIMESTRE 2026
| CALENDARIZACION - FECHAS ESTIMADAS.
U L
) i
Realizar entrevistas para conocer sus
necesidades y los apoyos que requigren para ¥ 8.
1 canalizarlos al 4rea de correspondients um_M su Deocumento 12] X X X X X X X X X 020112026 31/12i2028 5%
atencién y seguimiento.
2 Realizar estudios socioecondmicos Docuamento 121 X X X X X X X X X 02/0112028 311212026 TE% T8
3 Realizar visitas domiciliarias Documente 12] X X X X X X X X X 02/01/2026 31/12/2028 5% T8,
4 Realizar Investigaciones de campo Documento 2] X X X X X X X X X 02/01/2026 34/12/2028 758% 8.
5 Mmﬂmﬁﬁ.m_ﬂ_mao de casos de victimas de viclencia poeumente b1zl x D x I x Ex x| x| x| x i x azio2028 | s112m008 o TS
i
ELABORO VALIDOD
\ s o o
\ « ,W“x .i\&x
PROFA, CLEMENGIA LARA GALINDO PROFA. CLEMENCIA LARA GALINDO
RESPONSABLE DEL AREA TRABAJO SOCIAL DE CEAVIE DIRECTORA DEL SMDIF DE TUXPAN, NAYARIT

et

o oo TLIX@EIN®S®
ﬂwwﬂwoﬁ ) CONTRA
o CION




" . Articulo B89, 70 y 71 del Reglamento Intemo del Organismo POblice Dascent
W@.@u\ Omm>z_mgo —Ucwm!—no ummomz.ﬂm}FwNpUO _Umml FUNGIONES PUBLICAS: *Sistena Municipaf para el Desamolia integral de la Familia de Tuxpan, Na
P LU RA EJE DOS: Disminuir la pobreza y desigualdad
e gaz_ﬂ_ﬁ_o mum:—.mg> —SCZ—Q—vbr PA EL VINCULACION CON  EL | 22 Fortaleser y ma_u__mhmqno.omﬁca de los servicios que proporclona el :
W%%\M DESARRCLLDO INTEGRAL DEFE LA FAMILIA DE ; PLAN MUNICIPAL  DE | soclal, para que fa poblacitn que as lo requiera se alendida, sobre todo
= DESARROLLQ: carencias. .

= ” 2.2.4 Programas da asesoria y orientaclkén y prevencidn para ol manejo de
%\W .ﬁcvazu 2§<>m_.un El objativo de la Goordineclén Jurldica, es brindar asesoria juridica y orier
% an sliuaciones da conflista inlrafemiisr, da Bmum_—m mmw_czm_%qwom_.mwmon__m
T | £ mas vulnarables an elentomo famifiar. Ef propésite de brindar
ﬁmomggb O_Ummbd._(‘o .PZCP—& NQN@ . Mmowwﬂ Mﬁ.w_camam:mm en la sclueidn expedita de! proceso o procedimient
OBJETIVO: de una manara eflcaz, ienjendo gulen le deflenda, culds y vele por sus der
desconfiar de la aplicacion de la ley. De iguat forma, la Coordinacién te
OOO—NM&ZbO_OZ JURIDICA asesorar juridicamente al Sistema DHF Munlcipal, velande por los intereses

superyisar y efecivar los procedimienlos fegales correspondientes,

08 DE OCTURE DE 2028 PERIODO QUE SE INFORMA: [ TERCER TRIMESTRE 2026

o recHAs ESTIMADAS -

Proporcionar de manera gratuita vy
obligatoria asesoria legal a todas [as
perscnas en general que raquieran del
apoyo juridico.

Registro 121 X X X X X X X

0200172026 | 3111212026 76 Esr

Representar lagalmente a la poblacién en
estado de vulnerabilidad en los
procedimientos juridicos familiares que les | Documento 12 X | X 4 X1 X X X
afecten ante las diversas instancias
judiciales correspondientes

02/01/2026 | 31/12/2026 5% Esn

Acudir a audiencias de juicios. Documento 121 X X X X X X X

02/01/2026 | 31/12/2026 T8% Esn

Presentar promociones en los

procedimientos juridicos. Documento |12} X | X | X } X | X | X | X

02/01 /2026 | 31112/2026 TEY% Esn

Presentar recursos en los procedimientos

juridicos. Bocumento |12] X X X X X X X

02/01/2026 | 31/12/2026 7E% Esn

Realizar fos contratos laborales de los

funcionarios publicos del SMDIF, Documento |12} X X X X X X X

02/01/2026 | 311272028 TEY% Esn

Elaborar  denunclas o  demandas
presentadas por et SMDIF de Tuxpan, asi
como el seguimiento de los Documento {12} X X X X X X X
procedimientos respectivos ante las
autoridades correspondientes.

02/01/2026 | 3111212026 8% Esn

Contestar denuncias o demandas
presentadas en contra del SMDIF de
Tuxpan, asl como ef seguimiento de fos Documento 121 X X X X X X X
procedimientos respectivos ante las
autoridades correspondientes,

02/01/2026 | 31/1212026 78% Esn

Instrumentar los convenios y contratos

con diversas instituciones y organismos Documento |12} X X X X X X X
afines a la asistencia social,

02/01/2026 | 31/12/2026 7% Esn




- . Articuls 69, 70 ¥ 71 del Reglamento Intermno dal Organismo Pdblico Descent
Omﬂmbz_wgo TCW—I_QO UMWﬂmzu—ambr_Nbco Um_i FUNGIONES PUBLICAS: "Sistema gcs_wﬂnm_ para “w%%m:o_a Inlegral de la Familia de Tuxpan, Na)
MUNICIPIO “SISTEMA MUNICIPAL PARA  EL [vncoacon com o | CED0S D apbiosay despoadad —
.2 Forlatecer y empliar la coberlura de las serviclos que praparciona el «
DESARROLLOD INTEGRAL DE LA FAMILIA DE | PLAN  MUNICIPAL  DE | social, para qus la poblacitn que asl lo requisra sea alendida, sobre todo
. carencias.
ﬂCX?bz ZPJN}m_.m..: DESARROLLO: 2.2.4 Programas de asesaoria y orientacién y prevencidn pera sl mansjo de
4 El objalivo de la Coordinacion Jurldics, es brindar asesorla juridica y orlex
o infrafamilier, de manera m_%_cw_m_%aacawaua

I ds vul bi i enl famillar. ito de brindar
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 . apoyar a1a cludadania on a solucién oxpodila del procash o procadimien
OBJETIVO: de una maners eficaz, tenienda quisn le defianda, culde y vela por sus der
desconfiar de la aplicacién de la Jey, De igual forma, la Coordinacién te
OOOWU_an_OZ Lcw_U_Ob asesorar juridicamants al Sistema DIF Municipal, valando por 1os intereses

supsrvisar y efeciuar los procedimientos legales correspondientes.

FECHA DE ELABORACION: 09 DE OCTURE DE 2026 PERIODO QUE SE INFORMA: | TERCER TRIMESTRE 2026
10 | Sedar apoyo & las diversas areas dol | pooeno (12| x [ x | x | x | x | x | x| x| x 0200112028 | 31/12/2026 75% Esm
Actualizar los reglamentos y manuales que
11 rigen el actuar interno del sistema DIF| Documento |12] X X X X X X X X X 02/01/2026 | 311122026 75% Esm
municipal.

AUXILIAR JURIDICO CONSIONADA DEL SMDIF DE TUXPAN, NAYARIT

LIC, BRAULIA E

YALIDO

0S50 BETANCOURT PROFA. CLEMENGIA LARA GALINDO
DIRECTORA DEL SMDIF DE TUXPAN, NAYARIT

e 6 .ﬂﬁwﬂ__uﬁﬁ 208
3024-2027

:Amﬂ.d_OZ

>_»_O >_.mmm._.0 _NOU_A_Q_
CONTRALOR MUR




MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVE) ANUAL 2026
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE TUXPAN, NAYARIT

ARTICULOS 105 AL 109, DEL REGLAMENTC INTERNO DEL SISTE

FUNCIONES PUBLICAS: EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TUXPAN, NAYARI

VINCULACION CON  EL | EJE DE PDM: 2.2.2.- FAVORECER LA ATENCION A TODOS LOS Niv
PLAM  MUNICIPAL DE | MAS VULNERABLES COMO NMINOS, MUJERES EMBARAZADAS Y
DESARROLLO: PARA MEJORAR 5US CONDICIONES DE VIDA,

GARANTIZAR A TODA PERSONA EL ACCESO A LA INFORMAC
OBIETIVO: POSEE LA INSTITUCION, DE CONFORMIDAD CON LG ES
NORMATHVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

09/10/2026

PERIODO QUE SE INFORMA: | TERCER TRIMESTRE

UNIDADDE

o TERMIND

DQ,.C>:N>QOZ DE LAS Om_._mb.QOme DE

POA/DL

TRANSPARENCIA, LA INFORMACION P 3LICA QUE
SE GENERE EN EL SMOIF

DIGITAL

X 02/01/2026 | 31/12/2026 Th% /GC/ Rk

POA/D2

SOLICITAR LA INFORMACION MECESARIA
QUE CORRESPONDE A CADA AREA DE LA
INSTITUCION CONFORME LO ESTABLECE LA
LEY

DIGITAL

gy T
02/01/2026 | 31/12/2026 75%

POA/03

RECIBIR ¥ DAR TRAMITE A LAS SOLICITUDES
DE ACCESO A LA INFORMACION QUE SE
PRESENTEN

DIGITAL

121 X X X X X

TIT
02/01/2026 | 31/12/2026
X | x foul 5% i

POA/O4

AUXILIAR A LOS(AS) PARTICULARES EN tA
ELABORACION DE SOLICITUDES Y, EN SU
CASO, ORIENTARLOS(AS) SOBRE  LAS
DEPENDEMCIAS O ENTIDADES L GOTRO
ORGANO QUE PUDIERAN TENER LAl
INFORMACION QUE SOLICITAN

DOCUMENTO

121 X H X X X

T
02/01 /2026 | 31/12/2026 1

X X V5%

POA/OS

PROPONER Al COMITE DE TRANSPARENCIA
LOS PROCEDIMIENTOS INTERMDS QUE
IASEGUREN LA MAYOR EFICIENCIA EN LA
GESTION DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A
LA INFORMACION

DIGITAL

2] X X X X X

02/01/2026 | 31/12/2026 m

X X TR

POASDB

SER EL VINCULO ENTRE EL DIF DE TUXPAN Y
EL{LA) SOUICITANTE DE LA INFORMACION Y

FUNGIR  COMO  RESPONSABLE  DEU

DIGITAL

121 X X X X X

X ¥ 02/01/2026 | 31/12/2026 Fhay, I




ARTICULOS 105 AL 109, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTE!

FUNCIONES PUBLICAS: | &1 ESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TUXPAN, NAYART

MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT VINCULACION CON  EL | EIE DEPDM: 2.2.2.- FAVORECER LA ATENCION ATODOS LOS NIV
- ) PLAN  MURNICIPAL DE | MAS VULNERABLES COMO MINOS, MUJERES EMBARAZADAS Y
PROGRAMA OPERATIV( ANUAL 2026 DESARROLLO: PARA MEJORAR 5US CONDICIONES DE VIDA,
SISTEMA MIUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE GARANTIZAR A TODA PERSONA EL ACCESO A LA INFORMAC
\ ; X
LA FAMILIA DE TUXPAN, NAYARIT ORIETIVO: POSEE LA INSTITUCION, DE CONFORMIDAD CON LO ES
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA,
FECHA DE ELABORACION: 09/10/2026 PERIODO QUE SE INFORMA: _ TERCER TRIMESTRE
PROCEDIMIENTO DE  ACCES0 A LA
INFORMACION
RECIBIR Y DAR OFICIOS ¥ RECURSOS DE REVISION o
POA/O7  [INTERPLIESTOS A LA UNIDAD DE TRAMSPARENCIAl DOCUMENTO | 12] X X X1 X X X X X X 02/01/2026 | 31/12/2026 FEY T

¥ A LAS AREAS DE LA INSTITUCION,

REALIZAR LA TABLA DE APLICABILIDAD Y

POA/DS  IACTUALIZACION BOCUMENTO | 1 02/02/2026 | 31/12/2026 100% Ly
: T
ENTREGAR EL INFORME ANUAL AL ORGANO m
GARANTE RESPECTO A LAS SOLICITUDES DE 02/02/2026 | 31/12/2026 T
POA/10  |INFORMACION RECIBIDAS Y TRAMITADAS POR| DOCUMENTO | 1] x 0%
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SOLVENTAR EN LA PAGINA WES DEL DIF I
MUNICIPAL LAS FRACCIONES| 02/02/2026 | 31/12/2026 T

POA/LL DIGITAL 4l x X% X X 75%

CORRESPONDIENTES AL ARTICULG 33 DE LA
LEY DE TRANSPARENCIA

ELABORO VALIDO

sow [UXPUN =
MTRA. CLEMENCIA LARA GALINDO 2024- NSFE M >_&o. A BERTO RODRI

DIR. SMDIF TUXPAN DIRECCION CONTRALOR M9K

ING SASHENKA LOPEZ GONg
TITULAR UNIDAD DE TRANSPARENCI

60.45%«.39:.00

2024-2027 O o 7
UHIDAD DE TRANSPARENCIA



Oﬁ@bZ—mgo mucm_luao @mwomz._am}_l_N>Uo Um_l FUNGCIONES PUBLICAS: Arlfculos 84, 95 y 96 del Reglamenio intemo del QOrganismo Pdblico

Municipio *Sistera Municipal para &t Desanolio Integral de la Familla de Tu

gcz_n_v_o :mwmu_;mgp gcz_ﬁ_@>_! ﬁ>§ m—l EJE DOS: Disminuir fa pokreza y desigualdad
Gmm>mm0rmﬂo _znn.m@ §_l Um _!> _Hbg__!_> am M"W_.pﬂzc_.bﬂ“m”_ﬁmo_%h.z Mw 2.2 Fortalecer y ampliar Ia cobertura de fos servicios gue proporciona el

social, para que la poblacidn que as! ko requisra sea atendida, sobre todo

.WCX?PZ. NAYARIT” DESARROLLO: carenclas.

2.2.8 Disefiar e implemenlar Programas de Atencién a Poblacién Vulnersb

La Goordinacién de la Estancia del Adullo Mayor, tendré como objel

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 alimentacidn y tacha & adultos{as) maycres da 60 afics perenaclentes al i
OBJETIVO: de calle 0 abandono y que no cuerten con famillares cescanos, asi como |
= ' una vivienda donde pusda resguardarse, y qus puedan tener algina discap
COORDINACION DE LA ESTANCIA DEL ADULTO MAYOR valerse por sl mismos{as), mantenianto su calidad de vida y brindéndoles u
de autorrealizacion en la medida de su capacidad fisica y mental,
09 DE OCTUBRE DE 2026 PERIODO QUE SE INFORMA: | TERCER TRIMESTRE 2026
' . CALENDARIZACION : e
o m T REPORTEDE
R R s czmu>_u D ] g :
. : ..»
; >04_<_UJ.U ng_u> u ;
Dar atencién a o residentes de Ja estancla del C. |
1 adulto mayor para fomentar su participacidn Documento 121 X X X X X X X X X 02/01/2026 3112/2028 FE% .
acliva.
Otorgar alimentos balanceados de acuerdo con . TH C.
2 su candicidn de salud. Accibn 21 X X X X X X X X X 02/01/2026 31/42/2026 TEY% .
Dar atencion médica de calidad a los residentes C.
3 de la estancla, de acuerdo a las patologlas Documento 121 X X X X X X X X X G2/01/2028 31122028 ThH% )
cronicas degenarativas gue presenten.
Cuidar que cada residente raciba el tratamienio C
4 médico gque requiere de acuerdo a sus Pocymento 12 X X X X X X X X X 02/01/2028 31/12/2026 5% '
necesidades, an tiempo v forma.
5 mmm_—wm_w_ﬁ mn‘mau_m fisica a los (as) residentes de la Documento 2l x X X X X X X X X 02/01/2028 31/12/2028 T5% C.
Apoyar en el aseo personal de cada residente o]
8 tomando en cuenta sus necesidades y sus Documanto 121 X X X X X X X X X 02/01/2026 31422028 TE% )
reguerimientos proplos
Realizar valuaclones médicas con frecuencia y G
7 mantener actualizado el expediente médico de Documento 12§ X X X X X X X X X 02/01/2026 31/12/2026 5% '
cada residente
Cuidar que las instalaciones de |a estancia se c
8 encutentren en 6ptimas condiciones para bringar BDocumento 12§ X X X X X X X X X 02/01/2026 31/12/2026 5% ’
la atencién que los (as) residentss necesitan,
z._ﬂim_:ﬂ capacitado al personal de fa estancia
sobre los cuidados paliativos, médicos, fisicos y ; C.
9 psicolégicos que debe ofrecer a los (as) Documento 1zl X X X X X X X X X 02101/2026 a:ﬁ__mama 5%
residentes.

ELABORO . YALIDO

C. MARIA GUADALUPE 4_2000 <> PROFA. Qrma_mzn:p LARA GALINDO
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA DEL ADULTO MAYOR DIRECTORA DEL SMDIF DE TUXPAN, NAYARIT

”ooa@@ﬁ%ﬁ_

Nomn womw

DR _.memowzm



ARTICULO 95 Y 96 DEL REGLAMEN

FUNCIONES PUBLICAS: TUXPAN NAYARIT

_ VINCULACION CON EL
PLAN  MUNICIPAL  DE | ARTICULO 110 DEL ACUERDO AL PLA
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT DESARROLLO:
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
PROTECCION CUIDADANA Y BOMBEROS

MEJORAR EL DESARROLLO ADMINIS
OBJETIVO: ESTRATEGIAS DE CALIDAD, S
PROCEDRIMIENTOS ADMINISTRTIVOS

FECHA DE ELABORACION: 05/10/2026 PERIODO QUE SE INFORMA: _ TERCER TRIMESTRE

RENDIR EL PARTE DE LAS NOVEDADES
POA/O1  [OCURRIDAS DURANTE EL DA ANTERIOR AL C. DIGITAL 120 X X | X | ¥ K X X { X | X 02/01/2026 | 31/03/2026 75%
PRESIDENTE MUNICIPAL,

ESTABLECER Y OPERAR UN SISTEMA DE
QUEJAS DENUNCIAS Y SUGERENCIAS.
PROMOVER LA CAPACITACION ¥
ACTUALIZACION DE LOS ELEMENTOS DE LA
AMREA PARA UN MEJOR DESEMPERO EN SUS
FUNCIONES

CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR EL PRESENTE
REGLAMENTO

COORDINACION CON LAS DISTINTAS AREAS
DEL MUNICIPIO PARA MANTENER LOS
ALCANTIRALLADOS COMO PUNTOS DE
DESOLBES LIBRES Y LIMPIOS,
MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS A TODA
POA/O6  [HERRAMIENTA DE TRABAIO PARA SU SERVICIO 121 X | X X X X X X X X 02/01/2026 | 31/12/2026 75%
MEJOR FUNCION

POA/O2 INDEFINIDO 12 X X X X X X X X X 02/01/2026 | 31/12/2026 75%

02/01/2026 | 31/12/2026

POA/03 CAPACITACION {4 | X X X 75%

POA/04 INFORMES 121 X X X X X X X X X 75%

02/01 /2026 | 31/12/2026

02/01/2026 | 31/12/2026

POA/0OS ACTIVIDADES |12} X X X X X X X X X 75%

POA/O7  (OPERATIVOS CONSTANTES PREVENTIVOS |  SERVICIO | 6 X X X | X 02/01/2026 | 31/12/2026 66.6%

PLATICAS  PREVENTIVAS EN  PLANTELES

POA/OB |0 ok INFORMES | 6 X X | X X K 02/01/2026 | 30/12/2026 75%

ATENCION  MEDICA A HERIDOS Y / 12/

LESIONADOS ASI COMO TRASLADOS A 02/01/202¢6 | 31/12/2026 o

w2 x| X x P xix | x i X | X 75%

POA/09 INSTALACIONES ~ MEDICAS  RAPIDAS Y SERVICIO

OPORTUNAS

COMBATIR  INSENDIOS, ENJAMBRES DE 02/01/2026 | 31/12/2026 ]
POA/10  |ABEJAS ASI COMO DESASTRE NATURALES SERVICIO 120 X | X X X X X K X X 75%

QUE ASI SE REQUIRIERA.




ARTICULO 95 ¥ 96 DEL REGLAMENT

FUNCIONES PUBLICAS: TUXPAN NAYARIT

VINCULACION CON EL
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT PLAN MUNICIPAL DE | ARTICULO 110 DEL ACUERDO AL PLAI

DESARROLLO:
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
PROTECCION CUIDADANA Y BOMBEROS

MEJORAR EL DESARROLLO ADMINIS
OBJETIVO: ESTRATEGIAS DE CALIDAD, SIS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRTIVOS

FECHA DE ELABORACION: 05/10/2026 PERIODO QUE SE INFORMA: | TERCER TRIMESTRE
COORDINACION CON  LOS MUNICIPIOS 02/01/2026 | 31/12/2026
POA/11  VECINOS PARA BRINDARLES APOYO EN CASO SERVICIO 121 X X X X X X K X X 75%
DE QUE L.O REQUIERAN.,

q @ V A&Eﬁc I ®§_5 ﬂ@i&f\wsm

mr>m%> SUBDIRECTOR AUTORIZA DIRECTOR
C. JORGE ARTURO BETANCOURT REAL LIC. ERWIN GONZALEZ AVILA




Catastro es una dependencia que si
valor real de los inmuebles, lo qu
impuestos, planear el desarrollo url
propiedad

Las actividades de la Direccién de

MUNICIPIO DE ch_ubz. NAYARIT VINCULACION CON EL | encuentran alineadas con el Plan Mur
PROGRAMA. OPERATIVO ANUAL 2026 PLAN MUNICIPAL DE | al fortalecimiento de la administr:
DIRECCION DE CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL DESARROLLO: actualizacion y la prestacién de sen
favoreciendo el desarrollo ordenado
Garantizar la actualizacidén, contro
catastral del municipio, mediante |
OBIETIVO: mejora continua de 1a cartografia v Iz
el fin de fortalecer la recaudacion de
_ . desarrollo urbano ordenado.
FECHA DE ELABORACION: 06-10-26 PERIODO QUE SE INFORMA: TRIMESTRAL

FUNCIONES PUBLICAS:

H. XL AYUNTAMIENTO

x

a) Realizar ante tesoreria para su apoyo
a corte y largo v asi mismo tener en
Gptimas condiciones la oficina con los
equipos de cdmputo y atender en
buenas condiciones a fos.
_[contribuyentes

Propuesta de la Direccion de Catastro con
el Presidente Municipal de Tuxpan y
Cabildo para realizar los descuentos de
POA/02 [enero y febrero 40%, marzo 30% y abrii | DOCUMENTO X | x| x{ x| x| x| x]x]|xk X | X | 02012026 | 2971272026 50%
20% a toda fa poblacion y el 50% todo el
@afo a las personas de la tercera edad y
discapacitados.

Se invitara la pobiacién del Fundo

POA/OL DOCUMENTO X X X X X X X X X X X X | 02/61/2026 | 31/12/2026 25%

POA/O3  [Municipal para la regularizacién de sus DIGITAL X | X X X X X X X X X X X | 02/01/2026 | 31/12/2026 25%
) predios. :
__|--POAJO4
,.. - \,/.A.\»/-.Mr..ﬂj.
b oy e TIUXPAN
JUNTAMIENTO @NWMV Ho L AvuntANIENTO
4-2027 A CAT Ay

EIRECCION
DE CATASTRO

MTRA. JUDIT SO MORA LIC. JOSE DE JESUS JIMENEZ ROBLES

. . ] C ] : . WARIO ALE
E IMIPUESTO |DIREGTQRA DE CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA CONTRALORIA MONIRRL " R Al ORIA co



MUNICIPIC DE TUXPAN,
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
SECRETARIA MUNICIPAL

NAYARIT

FUNCIONES PUBLICAS:

l.a Secretarla Municipal es una instancia clave en el funcionamiento del Ayuntamiento, responsabie
organizacioén y seguimiento de los actos administrativos y de gobiemo. El presente Pregrama Anug
fundamenta en la necesidad de fortalecer la operacion institucional mediante la correcta organizaci
resguardo y certificacién de documentos oficiales, asi como el curnplimiente de jos acuerdos y disp
al marce juridico vigente, Asimismo, busca mejorar la atencién ciudadana, promoviendo la canalizz
fortaleciendo la coordinacién entre [as dependencias municipales, contribuyendc a fa gobernabilida
de |a ciudadania en la administracién publica,

VINCULACION CON EL PLAN

El Programa Anual de Trabajo {(PAT) de la Secretaria Municipal se encuentra alineado con el Plan
2027 de Tuxpan, contribuyendo al cumplimiento de sus ejes estratégicos mediante acciones orient
gobernanza y la eficiencia administrativa. Principalmente, se vincula con el Eje 1. Gobernanza, Set
a través de la organizacidn de sesiones de Cabildo, |a elaboracion de actas y acuerdes, asi come |

@e@%m@&ﬁm R_MM" %ﬂmm__“ro DE documentos oficiales, garantizando certeza juridica y atencion a la cludadanfa. De manera comple
foREIN AVUt AR e ' ejes al facilitar el acceso a trémites administratives, apoyar la torna de decisiones del gobiemo mur
plblica. Durante el periodo seportado, se realizaron 10 sesiones de Cabildo, se expidieron 134 con
cartillas militares, acciones que reflejan el cumplimiento de los objetivos instifusionales y su alineac
Garantizar el adecuado funcionamiente administrativo, legal y operativo del Ayuntamiento, mediar
OBJETIVO: sesiones de Cahildo, el resguarde y certificacion de la documentacién oficial, el seguimiento de ac
ciudadania, contribuyendo a Ja legalidad, transparencia, gobernabilidad y fortalecimiento institucior
FECHA DE
ELABORACION: 06 DE OCTUBRE 2626 PERIODO QUE SE INFORMA: JULIO- SEPTIEMBRE 2026

IORGANIZAR Y REALIZAR SESIONES DE CABILDO
[TANTO EXTRAORDINARIAS COMO ORDINARIAS AGTA DE
POA/O1 [CUMPLIENDO CON LO QUE ESTIPULA LA LEY. CABILDO 12 X X X X x| x X | X 02/01/2028 31/12/2026 759
ow%z_w%_ CONSERVAR, ADMINISTRAR Y REGULAR
LOS ARCHIVOS MUNICIPALES, GARANTIZANDO LA
POAIOZ oo ACIDAD DE LA DOCUMENTACION. INFORME ] X X X X X IXx]| X X | X 02/01/2026 3111212028 759
RECIBIR, REGISTRAR Y DAR SEGUIMIENTO
OPORTUNO A LA DOCUMENTACION OFICIAL 02/01/2026 | 31/12/2026
DIRIGIADA AL AYUNTAMIENTO Y SUS BITACORA
POA/03 DEPENDENCIAS, GARANTIZANDO CONTROL BIARIA 12 X X X X X [ X1 X X 1 X 75"
ADMINISTRATIVO.
BRINDAR ATENGCION A LA CIUDADANIA, ORIENTAR
Y APOYAR EN LOS TRAMITES QUE REQUIERAN, 02/01 f2026 | 31/12/2026
DUDAS O SOLICITUDES DE MANERA AMABLE Y
EFICIENTE. EVIDENCIA
POA/O4 FOTOGRAFi | 12 X X § X X X X x | x| X 78"
CA




MUNICIPIO DE TUXPAN
PROGRAMA CPERATIVO ANUAL. 2026
SECRETARIA MUNICIPAL

NAYARIT

FUNCIONES PUBLICAS:

La Secretaria Municipal es una instancia clave en el funcionamiento del Ayuntamiento, responsabl
organizacion y seguimiento de los actos administrativos y de gobierna. El presente Programa Anus
fundamenta en la necesidad de fortalecer fa operacion institucional mediante la correcta organizac
resguarda y certificacion de documentos oficiales, asi como el cumplimiento de los acuerdos y dis)
al marco juridico vigente. Asimismo, busca mejorar la atencién ciudadana, promoviendo la canaliz
fortaleciendo la coordinacién entre las dependencias municipales, contribuyendo a la gobernabilid:
de la ciudadania en ia administracién piblica.

VINGULAGION CON EL PLAN

El Pregrama Anual de Trabajo (PAT) de ja Secretaria Municipal se encuentra alineado con el Plan
2027 de Tuxpan, contribuyendo al cumplimiento de sus ejes estratégicos mediante acciones orient
gobernanza y fa eficiencia administrativa, Principalmente, se vincula con el Eje 1: Gobemanza, Se
a través de la organizacion de sesiones de Cabildo, la elaboracion de actas y acuerdos, asi como

MUNICIPAL, DE d - : . " ;

DESARROLLO: on::,_m_._:.u.m oficiales, mmﬁmi_.mm.;ao om:.mn.m Ez.a_om y atencidn a la a_:amnmam. De manera comple
ejes al facilitar el acceso a tramites administrativos, apoyar fa toma de decisiones del gobierno mu
publica. Durante el periodo reportado, se realizaron 10 sesiones de Cabildo, se expidieron 134 cor
cartillas militares, acciones gue reflejan el cumplimiento de los objetivos institucionales y su alinea
Garantizar el adecuado funcionamienta administrativo, legal y operative de! Ayuntamiento, media

OBJETIVO: sesiones de Cabildo, el resguardo y certificacion de la documentacién oficial, el seguimiento de a«
ciudadania, contrisuyendo a la fegalidad, transparencia, gobernabilidad y fortalecimiento institucio

FECHA DE
ELABORACION: 06 DE OCTUBRE 2028 PERIODO QUE SE INFORMA: JULIO- SEPTIEMBRE 2026
CERTIFICAR DOCUMENTOS OFICIALES QUE SE
REQUIERAN REGISTRO 02/01/2026 | 31/12/2026
(s
POA/OS CERTIFICACI 12 X X X X X X X X X 75
ONES
=L ABORACION DE ACTAS Y CONSTANCIAS
SOLICITADAS POR LA CIUDADANIA REGISTRO 02/01/2026 3112/2026
DE ACTAS Y
PQAMB CONSTANCIA 12 x X X X X X X X X 75
S EXPEDIDAS
EXPEDIR CARTILLAS MILIATARES Y DAR
IATENCION A LOS INTERESADOS. 02/01/2026 31/12/2026
INFORME DE _
POAJO7 ALISTADOS 12 X K X X X K X X X 75
ELABORAR LAS ACTAS DE CABILDO DONDE SE
EXPONGAN LOS PUNTOS ACORDADOS DURANTE 02/01/2028 31/12/2026
LAS SESIONES DE CABILDO
) REGISTRO
POA/0S DE SESIONES \Lm,/x/ K /M \x/ o I B e
) Vi 4,
ELABORO AUTORI wﬂcxmx@z Vo.Bo
m AN O a m m : H. XL11 AYUMTAMIENTC

RS 6 0.5 e N

2024-2027

LIC. MARIO ALBERTQ RODRIGUEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

LIC. JOSE DE JESUS JIMEN
DIR. DE EVALUAGION Y SEGUIMIENTO DE LA CONT
-

CONTRALORIA



EL REGISTRO CIVIL TIENE C
INSCRIBIR, CERTIFICAR Y RESGUA]
FUNCIONES PUBLICAS: CIVIL DE LAS PERSONAS, GAR
JURIDICA Y PROPORCIONANDO E
VALIDEZ LEGAL

MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT EL REGISTRO CIVIL SE VINCULA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 VINCULACION CON EL | DESARROLLO AL GARANTIZAR L/

DIRECCION DE REGISTRO CIVIL PLAN MUNICIPAL DE | POBLACION, MEJORAR LA PR

i i e DESARROLLO: CONTRIBUIR A LA PLABEACION
MUNICIPIO.

GARANTIZAR EL REGISTRO Y CERT

OBJETIVO: ESTADO CIVIL, ASEGURANDO LA

POBLACION MEDIANTE SERVICIO

FECHA DE ELABORACION: 09 DE OCTUBRE DEL 2026. PERIOCDO QUE SE INFORMA: _ TERCER TRIMESTRE

ELABORACICN Y ENTREGA DE

ﬁO>\OM DOCUMENTOS AL PUBLICO EN DOCUMENTO {121 X X X X X X X X X 02/01/2026 | 31/12/2026 75%
GENERAL ,
ENTREGA PUNTUAL D

POA/02 EESTADISTICA  doeumento |12 x | x | x | x| x | x| x| x| x 02/01/2026 | 31/12/2026 75%

AL REGISTRO CIVIL, E INEGI ESTATALES
CONCENTRACION SEMESTRAL DE
POA/03 IDOCUMENTOS EMITIDOS ENESTA  IDOCUMENTO |12 X | X I x | x | x | x | x| x| x 02/01/2026 | 31/12/2026 75%
DIRECCCION
CONCENTRACION ANUAL DE
POA/04 [RESULTADO DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 12| X | x | x | x| x| x| x| x| X 02/01/2026 | 31/12/2026 75%
EMITIDOS

POA/05 ENTREGA DE INFORME A DOCUMENTO
CONTRALORIA MUNICIPAL

X X[ X X XX 02/01/2026 | 31/12/2026 75%

RESPONSABLE Wtqom_wo
s HOALW AYUH s %\“ \
29 RN y \ " CONSTTYCHINAL ‘\ <
PERECT i.v»s_ e - : xi: AYUNTAMIENTO
LIC. LUIS ANTONIO DIAZ _uozmmn?f BYE @f m ZIUL GILB DRIGUEZ2GONZALEZ LIC. MARIO ALBERTO |
" ) SECRETARIO MUNICIPAL CONTRA

T )
SECRETARIADEL ~ CONTRALO.
AVUNTAMIENTO



EN CUMPLEMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE ACCESO A LAS |
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, DECRETO DE CREACION DEL INSTAT

FUNCIONES PUBLICAS: LA MUSER NAYARITA, CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIONA
INSTITUTO DE LA MUJER NAYARITA Y EL AYUNTAMIENTO CONSTITU
TUXPAN.
MURNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 VINCULACION CON EL |\ 0 ) piaN MUNICIPAL DE DESARROLLO EN tO CONCER
“ PLAN  MUNICIPAL - DE | ;0141 CON LA IGUALDAD DE DERECHOS ENTRE HOMBRES Y MU
‘INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER” DESARROLLO:

PROMOVER Y FOMENTAR EL EJERGICIO PLENO DE TO
DERECHOS DE LAS MUJERES Y SU PARTICIPACION EQ

i OBJETIVO: EN LA VIDA POLITICA, CULTURAL, ECONOMICA Y SO
MUNICIPIO.
FECHKA DE ELABORACION: 5 DE OCTUBRE DE 2026 PERIODO QUE SE INFORMA.: _ 3TRIMESTRE (JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMB

REALIZAR INFORMES MENSUALES DE LAS INSTITUTO D
POA/OL [ oEe REALIZAD >mw% S o |DOCUMENTO |12} x| x| x fox x| x| X | X | X 02/01/2026 | 31/12/2026 75% MUIER
REALIZAR PLATICAS TRIMESTRALES CON LAS
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DEL
POAJO2  [AYUNTAMIENTO PARA QUE INCORPOREN LA DOCUMENTO/ 4 X X X 1 X 02/01/2026 | 31/12/2026 100% INSTITUTO
FOTOGRAFIA MUIER
PERSPECTIVA DE GENERO Y PREVENIR LA
VIOLENCIA DE GENERO,
REALIZAR PLATICAS MENSUALES EN LAS o201 127202 INSTITUTO D
ESCUELAS DEL MUNICIPIO PARA DOCUMENTO/ 2/01/2026 6 o MUIER {PSICOL
POAJD3 |0 o RAR LA PERSPECTIVA DE GENERO | FoToGRaRA | 2| X 1 X 1 % | X | * | * S R _ 5% JURIDICO
Y PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO
PROPORCIONAR ASESOREA JURIDICA A LAS INSTITUTO D
MUJERES QUE ACUDAN AL INSTITUTO A 02/01 /2026 | 31/12/2026 MUJER (ASE
DOCUMENTO/ o :
POA/0A [SOLICITAR ESTE SERVICIO, DANDO corocrapa | 12| X | X X I x i x| x| x| x| X 75% SURIDICO
PRIORIDAD A QUIENES SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD
IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION QUE
AYUDEN A LAS MUJERES A OBTENER REGISTRO DE 02/01/2026 | 31/12/2026 INSTITUTO L
POA/OS |HERRAMIENTAS PARA SU MEIOR ASISTENCIAS | 6 X | X X 50% MUIER
INSERCION EN EL MERCADO LABORALY .| FOTOGRAFIA
PROPICIAR SU AUTONOMIA ECONOMICA
_gE,M:x TALLERES INFORMATIVOS EN LOS| e oro s e oofo1/2026 | 31/12/2025 STITUTO
EJIDOS DEL MUNICIPIO PARA PROMOVER o
POA/OB |\ \GUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE ww_wmﬂmumwﬁ B X | X | X | X X | X x| XX 75% MUJER
HOMBRES Y MUIERES




EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE ACCESO A LA
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, DECRETO DE CREACION DEL INST

FUNCIONES PUBLICAS: LA MUJER NAYARNTA, CONVENIC DE COLABORACIGN INSTITUCION

INSTITUTO DE LA MUJER NAYARITA Y EL AYUNTAMIENTO CONSTIT
TUXPAN,

MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

VINCULACION CON EL
PLAN MUNICIPAL DE

APEGD AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EN LO CONCE

“INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER”

DESARROLLO:

CUMPLIR CON LA IGUALDAD DE DERECHOS ENTRE HOMBRES ¥ ML

PROMOVER Y FOMENTAR EL EJERCICIO PLENO DE TC
DERECHOS DE LAS MUJERES Y SU PARTICIPACION EC
EN LA VIDA POLITICA, CULTURAL, ECONOMICA Y S0

MUNICIPIO.

FECHA DE ELABORACION:

5 DE OCTUBRE DE 2026

PERIODO QUE SE INFORMA: _ 3TRIMESTRE (JULIO, AGOSTO Y SEPTIEME

ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A MUJERES, INSTITUTO DI
QUE SOLICITEN, TRATAMIENTO 02/01/2026 | 31/12/2026 MUJER (PSICOL
PSICOLOGICO  ACOMPARAMIENTO  EN | DOCUMENTO/ °
POAOT Lo AMITE LEGAL, PRINCIPALMENTE EN | FOTOGRAFIA |12 X | X | X | X | x | x X 5%
MUJERES ¥ NIRAS QUE HAN SUFRIDO DE
VIOLENCIA,
ELABORAR PROYECTOS PARA OBTENER
FINANCIAMIENTO DEL GOBIERNG FEDERAL ¥ 02/02/2026 | 30/11/2026 INSTITUTO DE
ESTATAL O DE ORGANISMOS NO . MUIER
POA/08 GUBERNAMENTALES CON EL FIN DE paR | TOYECTO 16 0%
CUMPLIMIENTO A LOS  OBJETIVOS
PLANTEADOS EN £L INSTITUTO
ASISTIR A LAS CAPACITACIONES IMPARTIDAS INSTITUTO DE
POA/09  |POR EL INSTITUTO DE LA MUJER DEL ESTADO | FOTOGRAFIA 2 X1 x{x1ix1!x/| x X 02/02/2026 | 31/12/2026 75% MUJER
|DE NAYARIT
=
T ;
. q\\\..w,\ ‘\.».\ mxr\ \\
, . YRERNRN C. JUAN.RAMON MARISC
LA o 7~ L LN N AN = DIRECTOR GENERAL DE Bl
SO S s EZ ARMENTA
C. MARIA AR AR «wmr,_.zbz BELTRAN i .Md
DIRECTORA DEL § i DE LA MUJER EN TUXPAN Gvﬁ | A N

A wm.NW ENTE

DE

A PMUJER

H. At AYUNTAMIENTO
2024-2027

CONTRALORIA

BIENES]
50CIA



MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE TUXPAN

FUNCIONES PUBLICAS:

ACUERDC DE CREACION DEL [MPLAN
INTERIOR DEL IMPLAN TUXPAN

VINCULACION CON  EL
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO:

EJE RECTOR 3 {DESARROLLO INTEGRAL SUS

OBJETIVO:

REALIZAR UN PLAN DE DESARROLLO INTEC
EL MUNICIPIQ, INCENTIVAR LA PARTICHAC
DEL IMPLAN, MEJORAMIENTO, PLANEACI
INFRAESTRUCTURA,

FECHA DE ELABORACION: | 20-OCTUBRE- 2026

PERIODO QUE SE INFORMA: _ JULIO-SEPTIEMBRE

POA/4

PRESENTACION DE LA CUENTA
PUBLICA DEL EJERCICIO FISCAL 2025
EN APEGO A LAS DISPOSICIONES INFORME 1 X
LEGALES VIGENTES ANTE LA JUNTA
DE GOBIERNO.,

02/01/2026  [31/12/2026 {100%

)_uO?__ 15

ELABORACION Y PRESENTAGION DEL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO

DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO  [VTEPROYECTO |,
2027

02/01/2026 [31/12/2026 150%

ruOE_ 16

REALIZAR REUNIONES MENSUALES
CON LAS AREAS EJECUTORAS PARA
REVISAR LAS PRIORIDADES DE LAS ACCION
SEGUIMIENTO A LAS OBRAS Y
ACCIONES PLANEADAS

LOCALIDADES, ASl COMO EL 9 X X X X

02101/2026 [3112/2026 [P0-66666666

IPOA/MTY

GESTION Y  SEGUIMIENTO DE

PROGRAMAS DE GOBIERNO ACCION X K K X K X K

D,
02001/2026 [31/1212006 | 0%

\m%\ tPoA/18
f

FORMULAR EL. PROGRAMA ANUAL DE
CBRA  PUBLICA (PROPUESTA DE
INVERSION) 2026, EN APEGO A LOSACCION 1 X
LINEAMIENTOS VIGENTES

147
02/01/2026 |31/112i2026 |100%

J_uoza

CUMPLIR CON EL AREA DE
TRANSPARENCIA EN LA ENTREGA DE
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL
AREA DE PLANEACION ESTRATEGICA|
Y PROGRAMATICA

IACCION 4 X X

o,
0200112026 |31/1212026 |/ O

r_uO?ﬁc

SUPERVISION DE AVANCES DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS ACCION 5 X

02/01/2026 [31/12/2026 |80%




) ACUERDO DE CREACION DEL IMPLAN

FUNCIONES PUBLICAS: | |\ +eR10R DEL IMPLAN TUXPAN

VINCULACION CON EL
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT LAt MUNICPAL D | EF RECTOR 3 (DESARROLLO INTEGRAL SUS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 | bESARROLLO:
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE TUXPAN REALIZAR UN PLAN DE DESARROLLO §NTEC
. EL MUNICIPIO, INCENTIVAR LA PARTICIPAC
OBJETIVO: DEL IMPLAN, MEJORAMIENTO, PLANEAC
INFRAESTRUCTURA.
FECHA DE ELABORACION: | 20-OCTUBRE- 2026 PERIODO QUE SE INFORMA: | JULIO-SEPTIEMBRE

RENDIR INFORMES A LA JUNTA DE
GOBIERNO Y CONSEJO ACCION
POA/OB  [CONSULTIVO DE LOS TRABAJOS 4 X X 02/01/20268 (3111212026 |50%
REALIZADOS POR EL IMPLAN

REALIZAR LOS PAGOS
CORRESPONDIENTES POR LA
ADQUISICION  DE  BIENES YAccION
{POAID9  [SERVICIOS EN APEGO A LAS LEYES 12 MO O oK K OK X KX 02/01/2026 [31/12/2028
Y REGLAMENTOS VIGENTES: VY
CONTABILIZAR EN EL SISTEMA

75%

ELABORACION Y PRESENTACION DE

75%
POA/MO  |AVANCES DE GESTION FINANCIERA [CCION 4 X X X 02/01/2026 11122008 |77

[LENADO DEL CUESTIONARIO DEL
% SISTEMA DE EVALUACIONES PA 50,
POAMT LA ADMINISTRACION CONT ABLEINFORME 4 X X X 0210172026 11202028 [ O%
(SEVAC)
[}
LLENADO DE FORMATOS PARA LA 50
[POAM2  [UNIDAD DE TRANSPARENCIA INFORME | [y X X 0200112008 13111202026 |0

SESIONES ~ DEL  GOMTE — DE 9
POAM3  ADQUISICIONES ACCION 4 X X X 020112026 3111202026 |12




) ACUERDO DE CREACION DEL IMPLAN

FUNCIONES PUBLICAS: | |\ re10R DEL IMPLAN TUXPAN
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT u_rw_nzcgamﬂu_,__,__n:mﬂz _M__m. EJE RECTOR 3 {DESARROLLO INTEGRAL SUS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 DESARROLLO:
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE TUXPAN REALIZAR UN PLAN DE DESARROLLO INTEC
. EL MUNICIPIO, INCENTIVAR LA PARTICIPAC
OBIETIVO: DEL IMPLAN, MEJORAMIENTO, PLANEAC
INFRAESTRUCTURA.
20-OCTUBRE- 2026 PERIODO QUE SE INFORRA: _ JULIO-SEPTIEMBRE

“IREALIZAR LA CALENDARIZACION DE o0
LAS SESIONES ORDINARIAS DE LAACCION 44/12/2026 e

[fOA01  LUNTA DE GOBIERNO Y DEL 1K 02/01/2026

CONSEJO CONSULTIVO

PRESENTAR ANTE LA JUNTA DE
poa/gz  [COBIERNO EL PROGRAMA ANUAL
DE OBRAS 2026

100%
PROGRAMA 3 X X X 02/01/2026 |31/12/2026

REVISION Y AUTORIZACION DE LOS o
AVANCES DE GESTION FINANCIERAINFORME ai/122006 5%
POAO3  TANTE LA JUNTA DE GOBIERNO, 4 K X X 0210112028

ASISTENCIA A REUNIONES DEL

75%
[POA/D4  [GOBIERNO DEL ESTADO Y ONG ’

ACCION 2k kK Kk Kk kK Kk kK Kk [ 0210112026 [31/12/2026

CUMPLIR CON EL AREA DE
TRANSPARENCIA EN LA ENTREGA
POAOS DE INFORMACIONACCION
CORRESPONDIENTE AL AREA
DIRECTIVA

02/01/2026 3111212026 {07

EN
x
>
=

COORDINAR LAS ACCIONES DE LA
lPoAa/s SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA |ACCION

6 13111212025 |50%
DE GOBIERNO DEL IMPLAN. 4 X X p2/01/202 ’

EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL INFORME
POA/7  IPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 1 X 02/01/2026  [31/12/2026
TUXPAN 2024 - 2027

100%




. ACUERDO DE CREACION DEL IMPLAN
FUNCIONES PUBLICAS: | 12 Ri0R DEL IMPLAN TUXPAN
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT uﬁwc;_m%ﬂgnmpz MM EJ€ RECTOR 3 (DESARROLLO INTEGRAL SUS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 DESARROLLO:
INSTITUTO MMIUNICIPAL DE PLANEACION DE TUXPAN REALIZAR UN PLAN DE DESARROLLO INTEC
. EL MUNICIPIO, INCENTIVAR LA PARTICIPAC
OBIETIVO: DEL IMPLAN, MEJORAMIENTO, PLANEAC
INFRAESTRUCTURA.
FECHA DE ELABORACION: | 20-OCTUBRE- 2026 PERIODO QUE SE INFORMA: _ JULIO-SEPTIEMBRE
REQUISITAR LA MATRIZ DE
INVERSION DE DESARROLLO SOCIAL
(MIDS) CON LAS OBRAS Y ACCIONES .
[POA/21  [PROPUESTAS CON RECURSOS DEL  JACCION 8 X X X 02/01/2026 [31/12/2028 162.5%
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL (FONDO I11)
REALIZAR LA  GESTION  DE
PROYECTOS ESPECIFICOS ANTE LAS _ 100%
POA/22  |DEPENDENCIAS  FEDERALES  YINFORME 4 X X X X 02/01/2026  31/12/2026
ESTATALES
GESTIONAR LA ELABORACION DEL L
PLAN DE DESARROLLO URBANO DE 212026 b
[Poa2s Lo o008 INFORME 2 X X K KX X X 02/01/2028 (3111212
GESTIONAR LA ELABORACION DE
PLAN DE ORDENAMIENTO) 0
[Poaz4  WERRITORIAL ¥ EcoLOGICO DELREPORTE 1 Iy 0210112026 311212006 |100%
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT,
Lo GESTIONAR LA ACTUALIZACION DEL o
% [poazs (ATLAS DE RIESGOS DE TUXPANJ\ oo " " hoi01/0028 BMomoze [100%
% NAYARIT.
: ICOADYUVAR EN LA ELABORACION E
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DEl 0o 100%
{POA/26  |[ORDENAMIENTO ECOLOGICO LOCAL 1 X 02/01/2026  |31/12/2026
(POEL).
CUMPLIR CON EL AREA DE
TRANSPARENCIA EN LA ENTREGA DE .
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL 026 [31112/2026 b
POART  |nREA DE ORDENAMIENTOPCCION 4 K X 02/01/2
TERRITORIAL




) ACUERDO DE CREACION DEL IMPLAN
FUNCIONES PUBLICAS: | |\ e RiOR BEL IMPLAN TUXPAN
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT wﬁmcrph%ﬂn:mmrz __umm EJE RECTOR 3 {DESARROLLO INTEGRAL SUS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 D ARRROLLO:
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE TUXPAN REALIZAR UN PLAN DE DESARROLLO INTE(
. EL MUNICIPIO, INCENTIVAR LA PARTICIPAL
OBIETIVO: DEL IMPLAN, MEJORAMIENTO, PLANEAC
INFRAESTRUCTURA.
FECHA DE ELABORACION: | 20-OCTUBRE- 2026 PERIODO QUE SE INFORMA: | JULIO-SEPTIEMBRE
CAPTAR Y  REGISTRAR  LAS o
Poarzg  [SOLICITUDESDEOBRAPUBLICADELA ooyl Kk kK K K K 0200112026 311202026 |'° 7
CIUDADANIA,
REALIZAR  LAS  ASAMBLEAS
COMUNITARIAS PARA LA 70 72727272
lPOA29  |FORMALIZACION DE  COMITESIACCION 11 X koxk ok Ok Kk Kk I 02/01/2026  [31/12/2026
COMUNITARIOS DE PARTICIPAGION
CIUDADANA.
LLENADO DE FORMATOS Y ANEXOS 0%
IPOA/20  DE PARTICIPAGION GIUDADANA ACCION 10 XK X K X Kk K K 02/01/20268 (3171212028
REALIZAR REUNIONES INFORMATIVAS e
CON LOS COMITES DE PARTIGIPAGION sii1o006 [70%
Ppowat  [ZN00 f ACCION 10 X X K X KX Kk [x 02/01/2026
CUMPLIR CON EL AREA DE o
TRANSPARENCIA EN LA ENTREGA DE P o
Jmo.amm INFORMACION CORRESPONDIENTE AL{MCCION 4 K X X 02/01/2026
AREA DE PARTICIPAGION CIUDADANA
SESIONES ORDINARIAS DEL GRUPO 5%
[POA/33  |NTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVO  ACCION 4 X X X 0210112026 (3174212026
ESTABLECER UN PROGRAMA PARA \
[Poasas  [CONTROL DE ARCHIVO; FISICOS YACCION 12 X K K K Kk Kk Kk K 02/01/2028 [31112/2026 [ O
DIGITALES
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZAGION
DE LOS PROGRAMAS DE INVENTARIO |ACCION 22006 |65.6566666¢
[POA35 I MPLAN TUXPAN 8 X X 02/01/2026 131




. ACUERDO DE CREACION DEL IMPLAN
FUNCIONES PUBLICAS: |\ 1Fpi0R DEL IMPLAN TUXPAN
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT u_wﬂ_m_ci_mﬁw_ﬂ n_m%pz _Mm EJE RECTOR 3 {DESARROLLO INTEGRAL SUS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 DESARROLLO:
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DF TUXPAN REALIZAR UN PLAN DE DESARROLLG INTE(
. EL MUNICIPIO, INCENTIVAR LA PARTICIPAC
OBIETIVO: DEL IMPLAN, MEJORAMIENTO, PLANEAC
INFRAESTRUCTURA,
FECHA DE ELABORACION: | 20-OCTUBRE- 2026 PERIODO QUE SE INFORMA.: _ JULIO-SEPTIEMBRE
IPOA/36 [CUMPLIR ~ CON EL  AREA  DH
TRANSPARENCIA EN LA ENTREGA DE
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL 5%
AREA DE INFORMACIONIACCION 4 X X X 02/01/2026 (31/12/2026
ESTADISTICA,  GEOGRAFICA Y
EVALUACION
POA/37
ACTUALIZACION DE LA INFORMAGION
ESTADISTICA, GEOGRAFICA Y| 91/12/2026  [75%
EVALUACION. ACCION 2K XK OK X oK K OK K X 02/01/2026 b
POA/38  |CUMPLIR CON LAS PUBLICACIONES
DE LOS FORMATOS DE OBLIGACIONES
ESPECIFICAS QUE MARCA EL ART, 39 .y
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA 02/01/2026 3171212026 |77
(AHORA ARTIGULO 56 ENTRANDO ENJCCION AKX X o
VIGOR A PARTIR DE SU PUBLICACION,
PERIODO DE TRANSICION)
POA/38  [CUMPLIR CON LAS PUBLICACIONES
DE LOS FORMATOS DE OBLIGACIONES .y
COMUNES QUE MARCA EL ART. 33 DE 01/2026 /1200006 [T5%
LA LEY DE TRANSPARENCIA (AHORAPCCION 4R X X 2!
ARTICULO 55).
SEGUIMIENTO A LA PAGINA DE 59
INTERNET DEL iMPLAN  TUXPAN 02/01/2026  131/12/2026 °
IpoAM0 (TRANSPARENCIA Y SEVAG) ACCION 12K X K X X KX K Kk KX
SESIONES  DEL  COMITE  DE
r TRANSPARENCIA (CON .y
CONTRALORIA, EL  AREA DE 10142026 (3111212026 o
POAT  INFORMAGION ESTADISTICA \CCION 4o X X 02101120
GEOGRAFICA Y EVALUACION)




MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE TUXPAN

FUNCIONES PUBLICAS:

ACUERDO DE CREACION DEL IMPLAN
INTERIOR DEL IMPLAN TUXPAN

VINCULACION CON EL
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO:

EJE RECTOR 3 {DESARROLLO INTEGRAL SUs

OBJETIVO:

REALIZAR UN PLAN DE DESARROLLO INTE
EL MUNICIPIO, INCENTIVAR LA PARTICIPA(
DEL IMPLAN, MEJORAMIENTO, PLANEAC
INFRAESTRUCTURA.

FECHA DE ELABORACION:

20-OCTUBRE- 2026

PERIODO QUE SE INFORMA.:

JULIC-SEPTIEMBRE

ROBERTO o>m%Wm MEDINA PINA
JEFE DE INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA Y EVALUACION

ING. ANTONIO R{)

ER ....\ .1#\

(BHEZ MONTES
MRLAN TUXPAN
WDy T

CONTI




MURNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
SALUD MUNICIPAL

REGLAMENTO PARA EL EIERCICIO DE LA VIGILANCI

FUNCIONES PUBLICAS: SALUD PUBLICA MUNICIPAL; DE TUXPAN, NAYARIT

VINCULACION CON EL
PLAN MUNICIPAL DE | MEJORAR LA SALUD PUBLICA MUNICIPAL
DESARROLLO:

Coadyuvar fas acciones de Salud del Municipic
ciudadania donde ella misma se empodere de
mejore su calidad de vida, dichas acciones que
en medidas preventivas, asi como la deteccion
los riesgos sanitarios, donde las autoridades fe
empleen sus programas que mejoren lasaludy a
de los habitantes.

OBJETIVO:

08 DE OCTUBRE DE 2026

PERIODO QUE SE INFORMA.: _ TERCER TRIMESTRE

UNIDAD.DE’

‘MEDIDA

POA/SO1

Verificaciones a las Areas publicas municipales;
Estas son: mercados, tianguls y bodegas de
abastos, rastros, panteones, impleza pablica y su
equipamiento, drenaje, atcantarillado, agua
potable, calles, parques y jardines v su
equipamiento, reclusorios

EXPEDIENTES

—_

LiC. Ll

RODH
Al
LOI
MIRI;

#Z1 X X X} 02/01/2026 | 31/12/2026

POA/O2

Verificaclones a las Areas pablicas de
particulares: Estas son, bodegas, crematarios
y funerarias, albercas, bafios y sanitarios
publicos, gasolineras, tiendas de abarrotes,
miscelaneas, dulcerfas, panaderfas,
pastelerfas, fruterias, bares, cantinas, centros
nocturnos, discotecas, hoteles, posadas,
hospedajes, fabricas de hielo, plantas de
purificacién o embasamiento de agua,
restaurantes, marisquerfas, cenadurfas,
birrierias, menudearfas, pozolerias, rosticeria,
carritos de hot dog, fondas, taguerias,
lonchertas, cocinas econdmicas, asl como
expendedores de alimentos de consumo
humane en la via pablica como heladeros,
nateteros, neveros, tamaleros, agua
fresgueros, vendedoras de mariscos o
“changueras”, panaderos, fruteros, y en

general todos los que a la venta al pablico
ofrezcan alimentos para su consumo,

EXPEDIENTES |12 ¥ | ¥ | 8 | ¥ | J

&
e

LC. L

, RODF
Al ox X X | 02/01/2026 | 31/12/2026 ThEY% Al

LO
MIRI,




MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

SALUD MUNICIPAL

FUNCIONES PUBLICAS:

REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DE LA VIGILANCI
SALUD PUBLICA MUNICIPAL; DE TUXPAN, NAYARIT

VINCULACION CON EL
PLAN MUNICIPAL DE

MEJORAR LA SALUD PUBLICA MUNICIPAL

DESARROLLO:
Coadyuvar las acciones de Salud det Municipic
cindadania donde ella misma se empodere de
mejore su calidad de vida, dichas acciones que
did reventivas, asi como la deteccion
OBJETIVO: on macicas p

de los habitantes.

los rlesgos sanitarios, donde las autoridades fe
empleen sus programas fue mejoren lasalud y a

FECHA DE ELABORACION: 08 DE OCTUBRE DE 2026 PERIODO QUE SE INFORMA.: _ TERCER TRIMESTRE
Verificaciones a las Areas particulares de uc. o
interds para la salud piblica. Estas son; 02/01/2026 | 31/12/2026
establos, granjas avicolas, chiqueros, RODH
apiarios y establecimientos similares. Al
Establecimientos dedicados a la prestacién Lo
de servicios como peluguerfas, salén de MIRY
belleza, estéticas y otros similares. Lotes " , @ .y . e o
POA/03 baldios, casas deshabitadas, perros EXPEDIENTES |12} X | )} X [ M K | X .Mm K X X X 5%
particulares y caltejeros, criaderos en
solares y corrales dentro de la zona urbana,
mataderos particulares de cerdos, becerros,
reses, chivos, pollos, pavos o cualquier
especie destinado al consumo pdblico o
para festejo particular.
Sexo servidoras, cantineras, homosexuales uct
POA/04  [que ejerzan la prostitucién por LICENCIAS I EI Y| ¥ 1% | E | %] ¥ HE | % | x| % |02/01/2028 | 31/12/2026 TEY MER
remuneracion econémica.
Prevencion y controf de animales en la via oz2/o1/2026 | 3171242026 LC. U
publica, prevencidn y control de la rabia en MORE
animales y seres humanos y {as demas RODR
POA/O5 |materias que determine la ley estatal de INDEFINIDO 1 X % ANGE]
salud, o LOME]
éste reglamento y otras disposiciones MIRIA
legales aplicables, RUBIC
Otorgamiento de licencias de salud
municipal en las dreas de competencia, 02/01/2026 | 31/12/2026 HIC,
POA/O6 findependientemente de otras que fa ley LICENCIAS 12| H | ¥ 1 ¥ 1 Bl X | ¥ | B V¥ % | x| x| X ThE% ME}
dispone para la administracidn'de la salud
ptiblica estatal y federal.
Gestionar y coordinar las actividades que | ACTIVIDADES 02/01/2026 | 31/12/2026 lc. ¢
realizan las diferentes instituciones de | MULTIPLES R R R B R . u MORE
POA/07 Salud tanto federal como estatal, (EVIDENCIA CREAR SR SR SRS A A X X X
tendientes a mejorar las condiciones de

FOTOGRAFICA)



MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
SALUD MUNICIPAL

FUNCIONES PUBLICAS:

REGLAMENTC PARA EL EJERCICIO DE LA VIGILANCI
SALUD PUBLICA MUNICIPAL; DE TUXPAN, NAYARIT

VINCULACION CON EL
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO:

MEJORAR LA SALUD PUBLICA MUNICIPAL

OBIETIVO:

Coadyuvar las acciones de Salud de! Municipio
cludadania donde ella misma se empodere de

mejore su calidad de vida, dichas acciones gue
en medidas preventivas, asi como la deteccién
los riesgos sanitarics, donde las autoridades fe(
empleen sus programas tue mejoren lasaludy a
de los habitantes.

FECHA DE ELABORACION:

08 DE OCTUBRE DE 2026

PERIODO QUE SE INFORMA: _ TERCER TRIMESTRE

salud de la poblacién, Io que dard como
resultado  mejores  condiciones  de
bienestar de la poblacién y con ello poder
incrementar el numero de comunidades
saludables mediante la  participacién
organizada de las Autoridades Federaies,
Estatales, Municipales y Sociedad en el
Desarrollo de las Acciones de Promocién de
la Salud.

Promoverd las acciones de asistencia social
en el rubro de la salud, tal como casos en que
procederd en la  descontaminacion
bacteriana, fumigacién u otra medida de
saheamiento en cualgquler sitio en que haya
riesgo de salud piblica del municipio.

POA/OB

INFORMES 12| X [ X | ¥ | H | ¥ | ¥

02/01/2026 | 31/12/2026 LG,
MORE

5%

ELABORO

N_L. MQSQ%WE;N

Lic. Liliana Janeth Moreno Rodriguez

Directora De Salird-\iunic

_Qm,_‘ﬁvﬁ P AN Director WM_W%

VALIDO

Gl fp o S SOCIAL

=

\_sm\.mmﬂ_%oa_._m:mn
m%onmm_

V.o B.o.

Lic. José de Jeslls Jiménez Roble

11 AVUNTAMIENTO
Bk 2024-2027



LEY DE:CULTURA Y-JUSTICIA CIVICA P,
FUNCIONES PURLICAS: REGLAMENTO DE CULTURA Y |
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT,

MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT VINCULACION CON  EL
PLAN  MUNICIPAL DE
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 DESARROLLO:

JUZGADO civico

?\_>24m2mx mr OmDmZ YolA: PAL.

gmﬁ @«m % =Yy N OBJETWO: APLICACION DE' LA JUSTICIA EN T
HLXLHT AYURTAMIENTO 1>w:._.>m>mu7\.;2_m%m>,_‘_<>m
| FECHA DE ELABORACION: 07/10/2026 | PERIODO QUE SE INFORMA: | TRIMESTRAL

CONSULTAR, DIAGNOSTICAR Y AYUDAR
A LOS POSIBLES INFRACTORES Y A LAS 02/02/2026[30/11/2026
POA/O8  VICTIMAS, REALIZANDO EL ANALISIS DEL | pocUMENTO |12 % | X | x | x | x| x | x | % I 5%
PROCESO  COGNITIVO, AFECTIVO Y
CONDUCTUAL DE LOS MISMOS.

POA/OS (INSPECCIONES DOCUMENTO j12] X X [ X | X | X | X X x| X 02/02/202 [31/12/2026 5%
6

Bo.Vo. AUTORIZO.
»TUXPA ! e

H XLUL AYUNTAMIENTO L
2024.2027

LIC. mx.@p _s>ox_o Z_mc_z.p _”xyrt. 4 D
DIRECTORA DELJUZGADO QSSLEN ADO CONTRALGH INCIRAL sreramen o

ﬁ_<mn© 2024-2027
DIRECCION <

LIC. BRISA §>cmﬁ§mo_§
DIRECTORA DEL JUZGADO ¢




TOURPAN

ERTH PR YR I

MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
RECURSOS HUMANOS

FUNCIONES PUBLICAS: FUNDAMENTACION

VINCULACION CON EL

PLAN MUNICIPAL DE | APEGO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

DESARROLLO:

CUMPLIR CON

TODAS LAS ACTIVIDADES PLASMADAS EN ES

OBJETIVO: ADEMAS OPTIMIZAR ESTA AREA, PARA PODER CUMPLIR CON L

QUE SEA REQUERIDA POR CUALQUIER ENTIDAD U OTRA QUE

FECHA DE ELABORACION:

09 DE OCTUBRE 2026

PERIODO QUE SE INFORMA:

JULID AGOSTO Y SEPTIEMBRE 2
TRIMESTRE)

POA/C1

CONTROL E INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES
LABORALES DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

DOCUMENTO

POASO2

= STABLECER PROGRAMAS PARA EL CONTROL DE
ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

DOCUMENTO

POA/U3

ATENCION A SITUACIONES QUE PUEDAN
GENERAR CONFLICTOS LABORALES QUE
INVOLUCREN AL PERSONAL DE AYUNTAMIENTO

DIGITAL

POA/O4

ESTABLECER PROGRAMAS PARA LA CONCESION
Y/O APROBACION DE INGAPACIDADES PERMISOS
Y VACACIONES DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTC

DOCUMENTO

POA/05

ESTABLECER MECANISMOS PARA APLICAR
SANCIONES AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
QUE INCUMPLAN SUS OBLIGACIONES

DOCUMENTO

POA/O6

REVISION QUINCENALMENTE DE NOMINAS
TANTO DE CONFIANZA COMO SINDICALIZADOS,
SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA

POCUMENTO

POA/O7

DIGITALIZAR EXPEDIENTES DEL PERSONAL Y
T0DO DOCUMENTO GENERADO Y RECIBIDO EN
ESTA

DOCUMENTO

POA/CB

ELABORAR CONTRATOS LABORALES DE TODO EL
PERSONAL DE CONFIANZA TRIMESTRALMENTE

DOCUMENTO

Xix 02/01/2026
X1 x 02/01/2026
X\ X 02/01/2026
x| x 02/01/2026
X | X 02/01/2026
X1 X 02/01/2026
X1 X 02/01/2026
X X 02/01/2026

317122026 75%
31/12/2026 75%
31/12/2026 75%
31/12/2026 75%
31/12/2026 75%
3t/12/2026 75%
31/12/2026 75%
31/12/2026 75%




MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
RECURSOS HUMANOS

FUNCIONES PUBLICAS:

FUNDAMENTACION

VINCULACION CON EL
PLAN  MUNICIPAL DE | APEGO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DESARROLLO:
CUMPLIR CON TODAS LAS ACTIVIDADES PLASMADAS EN ES
OBJETIVO: ADEMAS OPTIMIZAR ESTA AREA, PARA PODER CUMPLIR CON L

QUE SEA REQUERIDA POR CUALQUIER ENTIDAD U OTRA QUE 4

FECHA DE ELABORACION:

09 DE OCTUBRE 2026

PERIODO QUE SE INFGRMA:

JULIO AGOSTO Y SEPTIEMBRE 2
TRIMESTRE)

.*-laf

DIRECC
RECURSOS

LN 1) & rusn mufo quinTero

z :HSO\E. a: DE RECURSODS HUMANOGS

L1C, +OSE DE JESUS JIMENEZ ROBLES

WM..&M Hv p Eﬂox DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO

Ao XLHH AYUNTAMIENTC

2024-2027

CONTRALORIA



LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PER

FUNCIONES PUBLICAS: /PRESUPUESTO DE EGRESQS

MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT “unc%n_wz CON EL PLAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 Ummﬂwzwxy_._.o" DE | APEGO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Consejo municipal para personas con discapacidad
OBJETIVO: - I
Disefiar estrategias que premuevan la acce
autocuidado, la inclusion y el desarrolio integral, d
08/10/2026 PERICDO QUE SE INFORMA: 3er trimestre.

POA/OL Realizacidn del Plan de trabajo municipal DOCUMENTO 1 X M 05/01/2026 05/02/2026 100%
POAJOZ  pegliments DOCUMENTO 2 X X 20/02/2026 26/03/2025 100%
POASCS Reunidn con ias asoctaclones de PCD FOTOGRAFA 12 X ¥ X X X X X % X 02/01/2026 31/12/2026 70%
POA/04 isita domiciliaria a PCD la tercera edad De pefias FOTOGRAFIA 4 X X X X 02/01 /2026 31/10/2026 80%
POASOS Oar seguimisnta a peticiones o quejas de Jas PCD DOCUMENTO 12 ¥ ¥ X X X X 02/01/2026 31/12/2026 50%
POA/G nuhqm.wmnwmn_.whmn“_m.\mwmr.cﬁ_a personzlizado para tramites o canalizaclén a FOTOGRAFIA 1 X « X X X " X < « 02/03/2026 33/12/2026 0%
POAJOT Presentacidn del plan de trabajo BOCUMENTO ' o 2/o1/2026 30/01/2026 100%
POAJOR Solicitud de creacidn de rampas DOCUMENTO 3 X 20/02{2026 27/02j2026 100%

Oficios a la direccion da infraestructura.

poajos DOCUMENTD 3 X X ¥ 02/02/2025 31/12/2026 50 %
POA/S10 IAtencidn a personas con discapacidad 01/01/2028 /1272026
FOTOGRAFIA 12| x X X X X % X X X 70%
. . 02/03/2026 31/03/2026
POA/L Se gestiono apoyo en especias DOCUMENTO Y
°
FOTOGRAFIA ! X H00%
POA/1Z (Gastién de apoyo a escusla 02/05/2026 31f03/26
DOCUMENTO 1 X 168%
03/03/2026 07/05/2026

POAS13 Pintado y reparacién de rampas para PCD fotograffas 3 X % X 100%




EECLA S TSR TR

MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Consejo municipal para personas con discapacidad

FUNCIONES PUBLICAS:

LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PER!
/PRESUPUESTO DE EGRESOS

VINCULACION CON EL PLAN

MUNICIPAL
DESARROLLO:

DE

APEGO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

OBJETIVO:

Disefiar estralegias que promusevan la acce:
autocuidado, ta inclusion y el desarrolio integral, d

ECHA DE ELABORACION:

08/10/2026 PERIODO QUE SE INFORMA: 3er trimestre.
12 f01/2026 25/05/2026
POAS14 Formacion de comités para PCD en Jas comunidades del MPIO Fotografla 1 X y « 166%
12/01/2026 31/12/2026
POA/LS Visitas @ las comunidades de! municipio de luxpan Fotograffas 12 X X X ¥ X X 0%
ATENTAMENTE

LiC. w_Omg\y ADRIANA ZEPEDA PACHECO

COORDINADORA DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD



MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
CONTRALORIA MUNICIPAL

FUNCIONES
PUBLICAS:

LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD / PRESUPUESTO DE EGRESOS

VINCULACIGN CON
EL PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO:

Apego al plan municipal de desarrollo

Disefiar  estrategias que promuevan la
OBIJETIVO: accesibilidad, lz autonamia, el auto cuidado, fa
inclusién y el desarrollo integral, de las PCD
PERIODO QUE SE . . .
08/10 /2026 INFORMA: lulio- agosto-septiemnbre. 3er trimestre

Talleres, conferencias, campanas,

Conseje Municipal

Redes de apoyo en materia de derechos.

vo>\ommom<mo_o: fisica DOCUMENTO/FOTOGRAFEA 3 X X 02/01/2026 §31/12/2026 v Sector Salud
_uo>\omnmumn_ acion, talleres, teatro inciusivo DOCUMENTO/FOTOGRAFIA » ¥ | x| x 02/01/2026 |31/12/2026 Fducacion
Se crearan clubes, exposiciones, talleres Arte y cultura
POA/03nclusivos, cursos DOCUMENTO/FOTOGRAFIA | 1 | X X X |02/01/2026 [31/12/202¢)
Equipos de deporie adaptado, talleres Deporte
POA/D4Jrecreativos al aire libre, maraton de la DOCUMENTO/FOTOGRAFIA 3 X1 X X X {02/01 /2026 B1/12/2026
discapacidad
Reparacién de rampas, Infraestructura
efializaciones PCD, 02/01/2026 131/12/2026
n0>\ommamummo_oumm en bafios, DOCUMENTO/FOTOGRAFIA [ 12 XX X ] X X1 X XX | X X1 X
advertir de peligro a las PCD
Apoyo y vinculacién para tramites, X Programas
POA/O6[coardinacién entre instituciones a DOCUMENTO/FOTOGRAFIA | 12 X « X | XX X | X[ X F X 8 X 102/01/2026 [31/12/2026| sociales
rogramas
Capacitacién en derecho Juridice del

02/01/2026 [31/32/2024 instituto de la
POA/Q7, DOCUMENTO/FOTOGRAFIA | 1 X mujer y consejo
municipal
Campaiia de conscientization vial : Viglidad
POA/O8regularization y sefializacion vial, vigitancia DOCUMENTQ/FOTOGRAFIA L 12 XXX X EX [ XXX ) ;W/ 02/02/2026 uo\uwﬁomm p . ¢
lestacicnamientos accessible, sefializacion / > )
Entrega de aparatos ortopédicos, auditivos, dM\ e D DI
POA/0Slentes, sillas de ruedas especies apoyos, | DOCUMENTO/FOTOGRAFIA| 12 XITX]P XXX XK X Koo Bi7/12/2018
alleres, S T
%
. e Up o it RYUNTARIENTO b
A : e . . . . i 3 PRITAS ' 2424-2027 5 B4k
LIC. Norma Adriana Zepeda Pacheco QFB.Ziul Gilberto Rodrigez Gonzalez e a
Coord del consejo municipal para mmoﬂmﬂw%wp. \._w__,c:,oﬁm_ . unicipa
Personas con discapacidad ﬂ\\@ 1
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FUNCIONES PUOBLICAS: LEY MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE NAYARIT

VINCULACION CON EL
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT .w_mna. u_rﬂ_u"_n_g_. DE | APEGO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 BRINDAR EL SERVICIO DE ASESORIA, GESTION, R

DIRECCION JURIDICA MUNICIPAL DEFESA JURIDICA DEL H. AYUNTAMIENTG DE T
RESPALDANDOLO CON DICHAS ACCIONES DENTRO

OBIETIVO: LEGALIDAD AL QUE SE TIENE QUE SUJETAR EL GOBI

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS T

R T, e CUERPQ DE CABILDO Y DEMAS DEPARTAMENTOS D
FECHA DE ELABORACION: 09 de ockdbove e 7026 PERIODO QUE SE INFORMA: | 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE

: ELABORAR Y ENTREGAR INFORMES DE DIRECT
POA/O1  |ACTIVIDADES TRIMESTRALES A LA CONTRALORIA INFORMES 4 X X X 02/01/2025 | 31/12/2025 75% Al
. MUNICIPAL, ADMII
ELABORAR Y ENTREGAR INFORMES , DIRECT
POA/02  [QUINCENALES DE ACTIVIDADES AL INFORMES |24 X | X | X [ x| x| x{ x| x{ x 02/01/2025 | 31/12/2025 75% Al
PRESIDENTE MUNICIPAL . ADMII
REVISAR, ACTUALIZAR Y ELABORAR EL o1/ /122025 DIRECT
MARCQ JURIDICO Y REGLAMENTOS 02/01/2025 | 31/12/2 A
POA/O3 |NTERNOS DE LAS AREAS DEL H. INDEFINIDO | X | X | X/ X | X | X | x| X | X |X 75% ADMI
AYUNTAMIENTO,
ORGANIZAR Y DAR SEGUIMIENTO ALOS  |PROCEDIMIENT DIRECT
PROCEDIMIENTOS LEGALES Y LITIGIOS EN | OS LEGALES Y 02/01 /2025 | 31/12/2025
POA/04  |QUE EL AYUNTAMIENTO FORMA PARTE Y LITIGIOS X X | X | x| x X | X1 ¥ X | X 75%
QUE CORRESPONDEN A LOS EIERCICIOS {EJERCICIOS
FISCALES ANTERIORES, ANTERIORES)
PROCEDIMIENTO DIRECT!
IATENDER LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES Y| S LEGALES Y 02/01/2025 | 31/12/2025
POA/OS  [LITIGIOS DEL AYUNTAMIENTO DEL LITIGIOS Xp X | x| x| x| x| x| x| x| x 5%
PRESENTE EJERCICIO FISCAL, {EJERCICIO
ACTUAL)
ASISTIR A DILIGENCIAS Y AUDIENCIAS DIRECT!
POA/06 [PROGRAMADAS POR LA AUTORIDAD INDEFINIDO | X | X | X | X | x| x| x| x| x| % 02/01/2025 | 31/12/2025 759,
LABORAL Y/O JUDICIAL,
MANTENER TRIMESTRALMENTE AUCT UALIZADA Al
LA INFORMACION PUBLICA QUE CORRESPONDE 02/01/2025 | 31/12/2025 ADMIR
A LA DIRECCION JURIDICA DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 33 DE LA LEY DE
wob.\ow ._.m>2mv>mmzn_> Y ACCESO A LA INFORMACION FORMATOS 4 X X . X 75%
PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT, A TRAVES
DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA Y LA
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA.




MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
DIRECCION JURIDICA MUNICIPAL

FUNCIONES PUBLICAS: LEY MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE NAYARIT

VINCULACION CON  EL

PLAN MUNICIPAL DE | APEGO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DESARROLLO:

BRINDAR EL SERVICIO DE ASESORIA, GESTION, F
DEFESA JURIDICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE °
RESPALDANDOLO CON DICHAS ACCIONES DENTRO
LEGALIDAD AL QUE SE TIENE QUE SUJETAR EL GOB
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS 1
CUERPC DE CABILDO Y DEMAS DEPARTAMENTOS |

OBIETIVO:

FECHA DE ELABORACION:

PERIODO QUE SE INFORMA; | 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBR

PARTICIPAR ¥ CUMPLIR CON  LAS
COMPETENCIAS OTORGADAS COMO PARTE
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 123 DE LA
LEY DE.TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
NAYARIT.

POA/O8 SESIONES 121 X X X X X

DIREC
02/02/2025 | 30/11/2025

X 75%

ELABORAR CONVENIOS Y CONTRATOS PARA
DAR  TRAMIE Y SEGUIMIENTO A LOS
PROCEDIMIENTOS LEGALES DE LOS CUALES
EL AYUNTAMIENTO FORME PARTE, QUIEN
DEBERA AUTORIZARLOS PREVIAMENTE EN LA
IASAMBLEA CORRESPONDIENTE.

POA/09 INDEFINIDO [ X | X X X X X

DIREC
02/02/2025 | 31/12/2025

X , 5%

“JASESORAR A LAS DISTINTAS AREAS Y
DIRECCIONES DEL H. AYUNTAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS LEGALES O LITIGIOS QUE
LES CORRESPONDAN.

PCA/10 INDEFINIDO | X | X X X X X

DIREC
02/02/2025 | 31/12/2025
X 5%

ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS SESIONES DE
CABILDO A LAS QUE SEA CONVOCADO CON
RELACION A LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES
DEL H. AYUNTAMIENTO

POA/LL SESIONES [ X X X X X

DIRECT
02/02/2025 | 31/12/2025
X 75%
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FUNCIONES PUBLICAS:
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIY

LACIO ]
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 Mww mm%g_uoﬂ_,.__.mwz EL PLAN MUNICIPAL PLANEGION ESTRATEGICA, SISTEMA DE SEGUIMIEN

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO

) N _ CONTRIBUIR A FOMENTAR EL DESARROLLO UYRBANO Y SUSTENTABL
ﬁ T PAN URBANOY SUSTENTABLE " OBJETIVO: AL AMBIENTE DENTRO DEL MUNICIPIO.PROMOVIENDO EL DESARROLL
XL AYUMTAMIEMTO COMO LA PRESERVACION Y LA RESTAURACION ATAMEIORADE LOSE

-mOI) DE ELABORACION: 09 DE OCTUBRE DEL 20286. PERIODO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE

{UNIDAD DE MEDIDAD

POA/1O LICENCIA DE COMPATILIDAD DOCUMENTO . X
URBANISTICA 12 p X X o X 0 X © 0 o1/o1/2026 | 31/12/2026 40%

POASL LICENCIA DE CONSTRUCCION QUE
NOS SIRVE PARA CONSERVAR EL
ORDEN EN EL DESARROLLO URBANO 12 0 0 X 0 X X X X X 01/01/2026 31/12/2026 50%
BAJO REGLAS CLARAS QUE EVITEN
ACCIDENTES

DOCUMENTO

[
POAS12 LICENCIA DE USC DE SUELO ES EL DOCUMENTO
INTERES DE ORDENAR EL TiPO DE

01/01/2026 31/12/2026 Y
ACTIVIDADES QUE 5E PUEDEN 12 X X X X X X 0 X 0 103/ 112/ 58%
REALIZAR EN CADA ZONA

POA/13 LICENCIA DE DEMOLICION PARA DOCUMENTO o
EVITAR CARGS A TERCERCS 12 0 0 0 o X 0 X ¢ 0 01/01/2026 31/12/2026 16%

POA/14 LICENCIA DE OBSTRUCCION BE VIA DOCUMENTO

PUBLICA PARA MEJORAR LA IMAGEN 12 0 [ c 0 0 0 0 0 0 01/01/2026 31/12/2026 0%
URBANA

POA/1S || |MPIEZA DE CAMPO O CALLES PARA CCCUMENTO

MEJORAR LA IMAJEN URBANA 12 0 ¢ 0 X X 0 N 0 0 01/01/2026 31/12/2028 16%

ELABORACION DE PROYECTOS BOCUMENTO
ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO 12 X X X N e o -
URBANG, PARA LA GESTION DE / x x x : ‘ n

N WA

POA/16

mmnCmmOm ADICIONALES ™™

H@wa?ll

Ho XL ay UNTAMIENTO

. ..m [ § A p # .m(__P_._D% ? i

2024-2027
TUXPAN B
L.G. FELIPE DE JESHS SALAZAR AGUILAR H XL AYUNTAMIENTO LIC. MARIQ ALBERTO RODRIGUEZ ARMENTA LIC. JOSE DE JE
" DIRECTOR GENERAL DE 2024-2027 TITULAR DEL ORGANG INTERNO DE CONTROL _DIR. DE EVALUAGION Df

DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA DiR GENERAL DE DESARROLLO O O Z wMJ WNP H.. O m .Mb‘

URBARO Y SUSTEITABLE -




N

o XL AYUNTARMIENMTO

MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUALI2026

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
URBANO Y SUSTENTABLE

FUNCIONES PUBLICAS:

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO:

PLANECION ESTRATEGICA, SISTEMA DE SEGUIMIEN'

OBIETIVO:

CONTRIBUIR A FOMENTAR EL DESARROLLG UYRBANO Y SUSTENTABLE
AL AMBIENTE DENTRG DEL MUNICIPIO.PROMOVIENDO EL DESARROLL
COMO LA PRESERVACION Y LA RESTAURACION A LA MEJORA DE LOS E{

"ECHA DE ELABORACION:

09 DE OCTUBRE DEL 2026

PERIODO QUE SE INFORMA:

TERCER TRIMESTRE

'REPORTE DE’
POA/OL _m_n;zmz PEIMPACTC AMBIENTAL DE DOCUMENTO 12 0 0 0 o X 0 01/01/2026 31/12/2026 16%
PROYECTO |
ATENCION DE QUEJAS CUIDADANAS 9
POA/02 01/01/2026 31/12/2026 58%
/ EN MATERIA AMBIENTAL DOCUMENTO 12 X 0 a X X x /
LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS CON g
PO, 01/04/2026 31/12/2026 44%
A/03 AREAS VERDES DIGITAL 9 X X X f04/
COBRO POR SERVICIO DE
POA/04  [RECOLECCION DE BASURA A DOCUMENTO 12 X X X X X X 01/01/2026 31/12/2026 75%
EMPRESAS _
POAJOS  |CAMPARIA DE REFORESTACION DOCUMENTO 4 0 0 01/05/2026 31/08/2026 0%
POA/05  |SUPERVISION DEL RELLENO SANITARIO}  DOCUMENTO 12 0 0 X o 0 0 01/01/2025 31/12/2026 16%
{RIEGO DE AREAS VERDES EN o
POA/O7 01/01/2026 31/12/2026 75%
/ VIALIDADES PRINCIPALES DOCUMENTO 12 X X X X X X
POA/O3 OTORGAMIENTO DE NUMEROS DOCUMENTO 12 X X X X X X 01/01/2026 30/11/2026 5%
OFICIALES
POMOS | ATENCION A QUEIAS CIUDADANAS Y
X 01/01/2026 31/12/2026 58%
VERIFICACION DE LOTES VALDIOS DOCUMENTO 12 0 0 X N\ X ﬂm ﬂ
- - |

L.C. FELIPE DB-FSUS SALAZAR AGUILAR

DIRECTOR GENERAL DE

DESARROLLO URBANQ Y ECOLOGIA

TUXPAN

H XL AYUNTAMENTO
2024-2027

IR GENERAL OF DESARRGLLD
URBANOY SUSTENVABLE -

VALIDO

@@Eﬁ%ﬁﬂmﬁ ENTA -

TITULAR D

RIA

CRENTH >.<cz.;z_m
2024-2027

LIC. JOSE DE JES
DIR, DE EVALUACION DE

CONTRALORI



FUNCIONES PUSLICAS: FUNDAMENTACION ARTICULO 110

VINCULACIGN CON EL APEGO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ART

LOS SERVICIOS PUBLICOS SERAN Y SE PRESTEN
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT mm»zzz%wu._n_g_. DE | |45 HABITANTES, DEL MUNICIPIO EN FORM
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 SA : ACUERDO CON EL PLAN MUNICIPAL.

ALUMBRADO PUBLICO

OBJETIVO:

H. Xt AYUENTAMIEMNTO

FECHA DE ELABORACION: 08 DE OCTUBRE 2026 PERIODO QUE SE INFORMA: | 3 TRIMESTRE

POA/01 IDE LUMINARIAS DE CALLES Y AVENIDAD Y cOncogmz 12 X X X X X X X X X 02/01/2026 | 31/12/2026 75 TODX
ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE TUXPAN
MANTENIMIENTO E INSTALACION Y ‘
REPARACCION DE LUMINARIAS DE DIVERSOS | DOCUMENT

POA/O2 ESPACIOS ¥ OFICINAS PERTENECIENTES AL o 12 XXX ] Xl xp x| x]xi{x 02/01/2026 | 31/12/2026 75 TODC
IAYUNTAMIENTO,
MANTENIIENTO, INSTALACIONES Y TODC
REPARACION DE LUMIONARIAS DE 02/01/2026 | 31/12/2026

POA/03 [PLANTELES ESCOLARES DE DIFERENTES DIGITAL 12 X X | x{ x| x| x| x]x1ix 75
NIVELES EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE
TUXPAN.,
UMANTENIMIENTO {NSTALACIONES Y o1/ . TODC
REPARACCIONES DE LUMINARIAS DEL DOCUMENT 02/01 /2026 | 31/12/2026

POA/04 ESTADIO DE BENS BOL LORENZO LOPEZ 0 12 XKpX XXX x x| XiX 73
iBANEZ DEL MUNICIPIO DE TUXPAN

POA/OS -

1, y Ao
L 2024227 %
., s o5, e ] ; W&.?.W{H\WN .................... ) ./r %

e _.C_m_mz_wn cwn%m,wﬂ.}@» RIVAS LIC, MARIO ALBERTO RODRIGUES ARMENTA C. JOSE DE JESUS JIMENEZ ROBLES

AYUNTAMIENTO
..... 2024-2027.
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FUNCIONES PUBLICAS: FUNDAMENTACION ARTICULD 110
APEGO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ART

VINCULACION CON  EL

| RAN Y SE PRESTEN
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT PLAN MUNICIPAL DE | 00 SERVICIOS PUBHICOS SERAN ¥ SE PRESTEN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 DESARROLLO: ACUERDO CON EL PLAN MUNICIPAL.

PARQUES Y JARDINES

OBIETIVO:

08 DE OCTUBRE 2026

RECOLECCION DE BASURA Y LIMPIEZA DE MALEZA co.m.cz_mzq
POA/O1 |DE LAS AREAS VERDES DEL MUNICIPIO DE 2 x| x| x| x| X | x| x| x 02/01/2026 | 31/12/2026 75 TODOS
TUXPAN, 0
PODA DE ARBOLES QUE REPRESETAN RIESGO
PARA LA POBLACION Y GENEREN BUEN DOCUMENT
02/01/2026 | 31/12/2026 75 TODOS
POA/O2 14 SPECTO A LOS HABITANTES Y VISITANTES 0 2PXL XXX XXX XX oV e/
RECOLECCION DE BASURA Y LIMPIEZA DE TODOS
POA/03 IMALEZA DE PARQUES Y JARDINES DEL DIGITAL 12| X | x | x | x | x| x | x| x | x 02/01/2026 | 31/12/2026 75
MUNICIPIO DE TUXPAN.
RECOLECCION DE BASURAY LIMPIEZADE | 0 = TODOS
POA/04. IMALEZA DE PARQUES Y JARDINES DE LAS o I X | X P X | X | XX | x| x]|X 02/01 /2026 | 31/12/2026 75
LOCALIGADES DEL MUNICIPIO DE TUXPAN
TODOS
- JIMPIEZA Y RECOLECCION DE BASURA DE 02/01/2026 [31/12/2026
POA/OS CALLES Y AVENIDAS PRINCIPALES DEL 2| X P x| x| x| x| x!x| x| x 75
MUNICIPIO DE TUXPARN
H. XLIII AYUNTAMIENTO ’ %
2024-2027 ot vOoDO
ELABORO - A} m_sap.u_ﬂﬁ,oq. - VO.BO.
e A T e
, - . L AL AYUHTAMIERTO 4 U 13y S
..... PARQUES ...  {iirp - ihumrae Lyt S AU X DA N
i i ' i, AYUNT N
C. LUIS ENRIQUE.SUENAGA RIVAS LICMARIO ALBERTO RODRIGUERARMENTA ™" 705 E3it38E B JESUS JIMENEZ RC

Y IBRBINES

BASEQ K

TITULAR DEE ORGANQ INTERNO DE CONTROL

CONTRALORIA

DIR DE EVALUCION DE L CONTROLARIA



FUNCIONES PUBLICAS: | FUNDAMENTACION ARTICULO 110
APEGO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AR

VINCULACION CON EL

MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT PLAN MUNICIPAL DE | 00 SERVICOS P IBHICOS SERAN ¥ SE PRESTEN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 PESARROLLO: ACUERDO CON EL PLAN MUNICIPAL,

CEMENTERIOS MUNICIPAL

; % ’ OBIJETIVO:

T UHIXLUAYUN FAMIERTYO,

FECHA DE ELABORACION: 08 DE OCTUBRE 2026 PERIODO QUE SE iNFORMA.: _ 3 TRIMESTRE

= o
-

. IASEO Y RECOLECCION DE BASURA DE INTERIORY | DOCUMENT ‘ . . _
POA /0L [ e e ENTER T MUNICLOAL o 2] x| x| x 02/01/2026 | 3171212026 75 TODOS

ERRADICACION DE MALEZA MEDIANTE DOCUMENT

POA/02 |HERBICIDA Y AZADONERA 0 121 X X X ,. 02/01/2026 | 31/12/2026 75 TODOS

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAS PILAS TODOS
DE AGUA POTABLE DEL INTERIOR DEL 02/01/2026 | 31/12/2026
CEMENTERIO PARA SU UTILIDAD POR Las | D/GITAL - 112] X X1 X 75
PERSONAS EXISTENTES.
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LOS DOCUMENT TODOS
POA/04 |BANOS PARA EL USODEL PERSONAL QUE 2] X | X | X 02/01 /2026 | 31/12/2026 75

EXITE EN EL CEMENTERIOMUNICIPAL 0

POA/03

POA/OS {INHUMACION DERIVADOS DE LA 12 | X X X 75

SATURACION DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

TUXPAN

o ELABCRA 111 av UNTAMIENT®
T 00442027

NVAREEN
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FUNCIONES PUBLICAS: FUNDAMENTACION ARTICULO 110

APEGO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ART

VINCULACION CON - EL LOS SERVICIOS PUBLICOS SERAN Y SE PRESTEN

MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT P croio - PE | 105 HABITANTES, DEL MUNICIPIO EN FORW
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 DESARROLLO: ACUERDO CON EL PLAN MUNICIPAL.
MERCADOS
OBIETIVO:
08 DE OCTUBRE 2026 PERIODO QUE SE INFORMA: |

IMPIEZA Y RECOLECCION DE BASURD DE DOCUMENT

POA/01 |INTERIORES Y EXTERIORES DE LAS 0 12| X X X 02/01/2026 31/12/2026 75 TODOS
INSTALACCIONES DEE MERCADO MUNICIPAL
LAVADO DEL AREA DE DEPORTE DE BASURA DOCUMENT

POA/02 IDEL MERCADO MUNICIPAL o 1720 x| x| X : 02/01/2026 | 31/12/2026 75 TODOS
LAVADO DE ZARNAS DE LAS CARNICERIAS TODOS
REVISION DE LOS LOCALES COMERCIALES TODOS
PARA RECONOCER LAS NFCESIDADES DE LOS| DOCUMENT 02/01 /2026 | 31/12/2026

POA/0A | ATARIOS E IMPLEMENTACION DEL o 12 XX X 75
REGLAMENTO DEL MERCADO MUNICIPAL

POA/OS

LUXPAN " PUXPAN

YOoDO
H. XL AYUNTAMIENTO
NON;,\wouwN H. xr_::_cr;z:rzq‘o m
LIY O L e 5 nw.«w.mm.ﬁ 4 .Mc 1.: w@wmtm L w e T
C. _umeO m>waZ <:._.mm>m E- ﬁc%m%w>m> RIVAS LIC, MARIO >_.mmx,_;0 RODRIGUES ARMENTA C. JOSE DE JESUS JIMENEZ F
e TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE nOZ._‘wO“. DIR BE EVALUCION DE L CONTROLARL/
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FUNCIONES PUBLICAS: FUNDAMENTACION ARTICULO 110
APEGO ALPLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD ART
VINCULACION CON  EL LOS SERVICIOS PUBLICOS SERAN Y SE PRESTEN |
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT PLAN z_cz._n_g_. DE LOS HABITANTES, DEL MUNICIPIO EN FORM.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 DESARROLLO: ACUERDO CON EL PLAN MUNICIPAL.
ASEO PUBLICO ARL
OBIETIVO:
08 DE OCTUBRE 2026 PERIODO QUE SE _z_uo_u_s> w TRIMESTRE

POA/01

ISERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA Y
RESIDUOS SOLIDOS DIARIOS DE FORMA EFICIENTE
EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO Y EJIDOS
MEDIANTE RUTAS ESTABLECIDAS

DOCUMENT
o

2] X X X X | X X X X X . 02/01/2026 | 31/12/2026 75 TODOS

POA/O2

BRINDAR EL EQUIPO DE TRABAIO ADECUADC
AL PERSONAL QUE LABORE EN LA DIRECCION
DE ASEOM PUBLICO CON CUBRE BOCAS
GUANTES, BOTAS, PARA LA PRACTICA
IADECUADA PARA EVITAR ACCIDENTES
LABORALES

DOCUMENT

0 121 X | X X X1 X X X1 X X 02/01/2026 | 31/12/2026 75 TODOS

POA/O3

MANTENIMIENTO ADECUADO DE LA
PLANTILLA VEHICULAR PARA EL OPTIMO
DESARROLLO DE LA RECOLECCION DE
BASURA Y RESIDUOS SOLIDOS

TODOS

02/01/2026 | 31/12/2026
PIGITAL |12 X | X | x | X | x{ x| x| x| x 75

POA/04

GESTION DE UNIDADES NUEVAS PARA
EF{IDENTAR LA RECOLECCION DE BASURA
YRESIDUOS SOLIDOS

TODOS

uoncozmz il x x| x I x! x| x| x| x 02/01 /2026 | 31/12/2026 75

POA/05

DEPOSITO DE BASURA Y RESIDUOS SOLIDOS
EN EL RELLENO SANITARIOEVITANDO LA

TODOS
02/01/2026 |31/12/2026

ELABORO
:.:.:.nﬁ:;_..r. ST wma WM%
LUIS mZaQCm SUE ABA RIVAS *
DIRECTOR DE SERVICIGS P N
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LIC Z_>EO ALBERTO RODRIGUES ARMENTA C. José DE JESUS JIMENES ROBLES
TITULAR DEL ORGANQ INTERNO DE CONTROL DIR DE EVALUCION DE L CONTROLARIA MUNICIPAL.
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MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
COORDINACION DE PESCA

FECHA DE ELABORACION:

8 DE OCTUBRE DE 2026

L

LEY DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTARO DE N
PRIMERO, REGLAMENTO DE GOBIENRO MUNIC
NAYARIT CAPITULC 10, ARTICULO 46, 47 APARTADC
SE ALINEA CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARRC
MATERIA DE SUSTITUCION ¥ FINANCIAMIENTO
EMBARCACIONES, FOMENTO A LA PESCA
SUSTENTABLE, ORDENAMIENTO PESQUERD
CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO SQCIAL, IN!
COMERCIALIZACION.
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN L
MANTENIMIENTO ¥ CAPTURA DEL CAMARON Y |
CON SU CAPTURAY VENTA PODER BENEFICIAR A
COPERATIVAS PESQUERAS DEL MUNICIPIO DE T
SU ECONOMIA Y LA DE SUS FAMILIAS

| TERCER TRIMESTRE:(JULIO,
PERIODO QUE SE INFORMA: | gepTiEMBRE)

FUNCIONES PUBLICAS:

VINCULACION CON EL
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO:

OBJETIVO!

oL ATICA MENSUAL CON LAS COPERATIVAS | - MM%MM_M_\W .
POA/O1 PESQUERAS Y GRUPOS PESOUEROS NO 2l x | x b x ] x K
02/01/2026 | 31/12/2026 0%
FORMALIZADOS Y LISTA DE o el 50%
ASISTENCIA
cC
ANTACION DE PESCA coTOGRAFICA | # 02/01/2026 | 31/12/2026 0% y
POA/O3 |CIERRE DE LAGUNA EVIDENCIA | 4 " c
FOTOGRAFICA ¥ 02/01/2026 | 31/12/2026 0%

it
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C. RICARDO BRAMASCO ROJANC
DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL

ARISCAL RODRIGUEZ LIC. MARIO ALBERTO RO
@w SOCIAL CONTRALOR MUNICIPAL 2024-2001R. DE
r XLLE %@@E cm—l;
e ATUNTAMIENTO
CONTRALORT
LOR]/

BIENESTAR
SOCIAL |



FUNCIONES PUBLICAS:

LEY DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT C
REGLAMENTO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE TUXPAN NA
ARTICULQ 46, 47 APARTARO XIIl

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE

SE ALINEA CON EL PLAN DE DESARROLLO 2024-202
MODERNIZACION AGRICOLA Y TECNIFICACION, FOR
SECTOR GANADERO, APOY(Q A LA COMERCIALIZACION
MANTENIMIENTO DE INSFRAESTRUCTURA RURAL, S¢
PROTECCION.

MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT DESARROLLO:
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
DESARROLLO RURAL
L XA b{CZ TAMIENTO ow._m._._f‘ou

DESARROLLAR PLANES, ACCIONES Y ACTIVIDADES C
MEJQRA CONTINUA Y EL DESARROLLO RURAL ¥ AGR
LOCALIDAD DE TUXPAN NAYARITY SUS HABITANTES, ASI
APOYODS PARAEL SECTOR, GANADERO, AGRICOLA Y PES
PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA, VELAR POR
DE LAS POLITICAS SOCIALES EN EL SECTOR RURAL, FOME!
AGRONEGOCIOS Y ATENDER LAS DEMANDAS DE LOS DIFE

FECHA DE ELABORACION:

8 DE OCTUBRE DE 2026 PERIODO QUE SE INFORMA:

TERCER  TRIMESTRE: JULIO,
SEPTIEMBRE

TALLER DE CAPACITACION Y ELABORACION |  EVIDENCIA o
PoAjo1 | - FERTILIZANTES BIORGANICOS FoTosRARIcA | 12 X | x| x 02/01/2026 | 31/12/2026 25% DES
EVIDENCIA DES
POA/02 JREFORESTACION rorograrica | 12] X i X | x | x x| x| x| x| x 02/01/2026 | 31712/2026 75%
MANTENIMIENTO DE AREAS EVIDENCIA DES
POA/03 REFORESTADAS FoTOGRAFICA | 12| X X X X X X X X 02/01/2026 | 31/12/2026 66.64%
LESTA DE DES
PLATICAS CON GANADEROS INFORMATIVAS
POA/04 [SOBRE PROYECTOS EXISTENTES EN eptiin N RPY IS% x | x x | x| x 02/01/2026 | 31/12/2026 49.98%
VINCULACION CON GOBIERNO DEL ESTADO | ¢oroaRarica
DES
VISITAR DEPENDECIAS FEDERALES ¥ EVIDENCIA 02/01/2026 | 31/12/2026 P
POA/OS e oTATALES PARA GESTIONES FoTogRAFiCA |8 X | X | X | X X x| x x| X 5%
POA/OS |- IDADO DEL MEDIO AMBIENTE FOTOGRAFICA | ! X 100% DES
PARTICIPACION CON UN STAND EN LA |  EVIDENCIA o DES,
POAMOT  leepin ABRILENA EXPO-GANDERA FOTOGRAFICA | ! \. J/ o f/ 02/01/2026 | 31/12/2026 100 %

PAN

2. L AVUNTAMIENTO

C. RICARDO BRAMASCOROUAND LIC. JU zz%_oz ﬁmx_o >_.mm_~.8 mQUfEQmMN ARMENTA
u_zmoqoz DE DESARROLLO RURAL DIRECTOR-DE-BIEN mm;m CONTRALOR MUNICIPAL
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Mm £ .._
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024 20E JOSE DE JESUS JIMENEZ ROBLES
DIR. DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

CONTRALORIA



=m0 TUKGBON « o

MUNICIPIO

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL
“SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TUXPAN, NAYARIT”

PROGRAMA OPERATIVC ANUAL 2026

COORDINACION ALIMENTOS

FUNGIONES PUBLICAS:

Ariculos 65, 68, 67 y 68 del Reglamento Inlerno del Onganisma Piiblico Descantralizaro
del Munisipio "Slstema Municlpal para sl Desarrollo Integral de la Famlllz da Tuxpan,

VINGULACION CON EL
PLAN  MUNIGIPAL  DE
DESARROLLL;

Nayarll”

EJE POS; Disminuir la pobreza y desigualdad

2.2. Fortalacer y ampliar la cobertura de los serviclos que proporcicns e! sisfema de
asistencla soclzl, para que la poblacién que asl io requiera sea alendlda, sobre lodo
eguelia que sufe de carenclas.

2.2.2, Favarecet la atencidn a lodos los nivelas da los grupos mas vulnerables como
nifies, mujeras embarazadas y adullos mayores, para mejorar sus condlciones da vida,

2.2.6. Disafiar e implementar Programas de Aiancldn a Poblacion Vuinerable.

2.2.9, Promover prograimas ¢o alenclon inlegral a personas con dlgcapacidad.

CHJETIVO:

FEGHA DE ELABORACION:

09 DE OCTUBRE DE 2026

PERIODO GQUE SE INFORMA:

£l ohjetivo de la Coordinacién de Allmentaclén es contribulr a la segurided allmentarla
da la poblacién medianta la implementacién de fos programas eslablecidos para tal fin,
reallzando Is enirega aporiuna de los productos a los(as) y beneficlarios(as} de los
plogramas de asistencla sotlal alimentara, que son “Desayunos Escolares®, "Programa
da Aslstencia Soctal Almeniaria en los Priméres 1000 Dias de Vida" y “Programa de
Aslstencia Socisl Alimentaria s Personas de Atancion Prioritarla™

TERCER TRIMESTRE 2026

L ACTVIDAD

UNIDAD BE

T e ENDARIZAGHIN

e

Lat 2T+ 3

VERIFICAR QUE LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOQCIAL
ALIMENTARIA SE  DESARROLLO DE
ACUERDO CON LAS REGLAS DE OPERCION
ESTABLECIDAS POR EL SISTEMA DIF
ESTATAL.

AGCION 2y [ x 1 x | x1|x

ENTREGA OPORTUNA DE LOS PRODUCTOS,
A LOS (AS) ¥ BENEFICIARIOS (AS) DEL
PROGRAMA ABISTENCIA SOCIAL
ALIMENTACION ESCOLAR,

DOCUMENTO  [12( X | X | X I X | X

ENTREGA OPORTUNA DE LOS PRODUGTOS
A LOS (AS) Y BENEFICIARIOS (AS) DEL
PROGRAMA ATENCION ALIMENTARIA EN
LOS PRIMEROS 1000 DIAS Y PRIMERA
INFANCIA,

DOCUMENTO Bl X I X | XXX

ENTREGA DPORTUNA DE LOS PRODUGTOS
A LOS (AS) Y BENEFICIARIOS (AS) DEL
PROGRAMA DE ATENGCION ALIMENTARIA A
PERSONAS EN SITUAGION DE
VULNERABILIDAD.

DOCUMENTO G X[ XIX ]| XX

REALIZAR ACTUALIZACION DE PADRONES
DE LOS PROGRAMAS ALIMENTARIOS,

DoCUMENTO 121 X [ X | X | x| %

REALIZAR GAPACITACIONES A LOS
COMITES DE DESAYUNOS ESCOLARES Y
BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS,

INFORME 120 X [ X[ XX | X

INTEGRACION DE 108 COMITES DE
DESAYUNOS ESCOLARES EN ESCUELAS
BENEFICIADAS.

INFORME 12 X | X | X | X | X

ENTREGAR DE COMIDA CALIENTE A
PERSONAS EN ESTADO DE
VULNERAGBILIDAD

INFORME 12X X X T X | X

. PEGHAS ESTMADAS < |
SRR ] REPORTEDE PR PR,
— T} AvANcES ol e )
G ‘CUANTIFICADD. | - . RESFONSABLE |
YAZMIN BARUELOS GUZHAN
x 02/01/2026 | 31122026 GOORGINADOR OE ALIMENTOS
X 2012026 | 311212026 75% rRZMIN BARLELOS GUZVAN.
02/01/2026 | 311212026 AZMIN BARUELGS SUZMAN
X 5% COORBINADOR DE ALIMENTOS
02/01/2026 | 31112/2026 5%
YAZMIN BARUELOS GUZMAN
X GOGRDINADOR DE ALIMENTOS
P YAZMIN BARUELOS GUZMAN
X 02/01 12026 | 31/12/2026 COORTINADOR OE ALIMENTOS
5%
YAZMIN BARUELOS GUZMAN
X 02/01/2026 | 31112/2026 COORDINADOR DE ALIMENTOS
5%
YAZMIN BARUELOS GUZMAN
X 02/01/2026 | 3114272028 COORDINAGIOR DE ALIMENTOS
FRY
YAZMIN BARUELOS GUZMAN
b 020112026 | 3111272026 COORDINADOR DE ALIMENTOS




Arlfeules 65, 66, 67 y 68 del Reglamento Intetmo del Omanismo Piblico Deseantralizado
FUNGIONES PUBLICAS: del Municlple "Sistema Municipal para el Desatrolio Inlagra! ds 1a Famills de Tuxpan,

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL e T
MUNICIPIO "SISTEMA MUNICIPAL PARA EL 2.2, Tm._mn._?.\_wh:«.:wha_um_wmw_homwwﬁ;mwn_mw u_wm servicios qua preporciona el slstema de

DESARROCLLO INTEGRAL DE LA FARMILIA DE | vincuLacion  con B mmiw_:o_w mon_w__%m.m. que m_m poblactén que asl lo requlera sea stendlda, sabre todo
TUXPAN, NAYARITY PLAN MUNICIFAL  DE an.._m mmwa_nqwﬁw_mmmﬂﬂmﬂ%:mw_on_om les nivelas da los grupos més vulnerables como

d DESARROLLO: nifes, mujeres ambarazades y edultos mayores, para majorar sus condiclonas de vida.
226, Disafiar o implsmentar Programas da Alenclon a Pablacion Vulnerable.

2.2.9. Promover programas de alancion integral a personas con discapacidad,
vzooz>g> O—ummﬂ>4_<o >Z UAL. MQNG £l objetivo de la Coordinaclén de Allmentacion as coniribuir a Ia seguridad afimentaria
da la peblacion mediante la implementacién de los programas establecidos para tat fin,

. realizando la enirega oportuna de los productas a los(as) v benaficlatos{as) ds los
OOO”H&Z)G-OZ DF_ngd.om OBJETIVO: ogramas de asistencla social slimentarla, gua son *Desayunas Escolares®, "Programa
da Asistancla St Alimentaria on los Primeros 1000 Dias de Vida® y ‘Frograma da
Asistencla Social Aimeniaria a Personas de Alencldn Prioritaria”,

FEGHA DE ELABORACION: 59 DE OGTUBRE DE 2026 FERIDDO QUE SE INFORMA: TERCER TRIMESTRE 2026
ASISTIR. A LAS  GAPACITACIONES A YAZMIN BARIUELOS GUZMAN
) PR OGRAMADAS POLEL Sone: mearme  H2] X [ x| x| x [ x| x| 2} x| x 02001/2026 | 31t212026 O Bz
ELABORAR 10S RECIBOS DE LOS 78 YAZMIN BANUELOS GUZMAN
10 DU OS QUE SE ehTReaAN cocumento  |2| x | x [ x | x || x x| x]x 02012026 | 3112r026 A BATluELOS BuzMAN
INFORMAR AL SEDIF CUANDO  SE
11 |PRESENTEN ALTAS YV BAJAS DE LAS Y 1OS|  ivForme |12 x | x [ x [ x [ x [ x| x [ x | x 020112026 | 311212028 rRZMIN BARUELOS GUZMAN
BENEFICIARIOS
INFORMAR DE LAS MODIFICACIONES YAZMIN BARUELOS GUZMAN
12 IREALIZADAS AL PADRON ORIGINAL INFORME 12} X & X | X [ X | X | X } x| x| x 02001/2026 | 31/12/2026 COORDNADOR DE ALIMENTOS
REALIZAR EN LOS(AS) MENORES LAS % YAZMIN SARUELOS GUZMAN
13 | EDICIONES DE Taos) | MEL WForME (12| X § x [ x | x | x| x | x| x| x 02001/2026 | 311242026 o A ELDS GLZMAN
SOLVENTAR  LAS  OBSERVAGIONES 5%
DERIVADAS DE LAS SUPERVISIONES YAZMIN BARUELOS GUZMAN
1 REALIZADAS POR EL SEDIF EN LOS PLAZOS|  NFORME 1121 X} X 4 X1 X | X | X | % b x| x 020012026 | 3111212026 COORDINADOR DE ALIMENTOS
QUE SE ESTABLEZCAN. TN L
SOLVENTAR LAS REGOMENDACGIONES 75 :
DERIVADAS DE LAS SUPERVISIONES vazmMpauslos cuzan
15 IREALIZADAS POR EL SEDIF ENLOS PLAZo|  NFORME  [12] X | X J X | X | X | X | x | x | x 0210112026 | 31121202 ooomo_@n E ALIMENTOS
QUE SE ESTABLEZCAN. _

VALIDD

mrbmowoswiv I
ST vy ?ﬁ#ﬁfﬁﬁt&\mﬁw T s .
YAZMIN BARUELOS GUZMAN PROFA. CLEMENCIA LARA GALINDO e RTOR 3
COORDINADOR DE ALIMENTOS DIRECTORA DEL SMDIF DE TUXPAN, NAYARIT CONTRALOR MUNIGIPAL

A

o8 aﬁixwuﬂﬁ o6
2024-2027

COGRD, DE ALIMENTOS




. X Gestldn de Programas de Aslstencla Social, Mejora de 1a Infraestruckira Baslea, Salud y Nutrlcion,
FUNCIONES PUBLICAS; Desarrollo Comunitario y Soclal, Partkcipacidn Cludadana,
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE SE ALINEA CON EL. PLAN MUNICIPAL DE
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. 2026 DESARROLLO DESARROLLQ 2024-2027
DESARROLLO SOCIAL
HEJORAR LA CALDAD DE VDA DE LOS HABTANTES DEL MURGCINO DE TURPAN, RAYARTT A
TRAVEZ D€ PLAKES, PROGRAMAS Y ACTIMUADES TERPORALES ¥ PERMAMITITES OE ASISTENGIA
GOCAAL, COMBATE A LAPODREZA ¥ APDYQ AVIVERDAS DiGHAS INCLUSION ¥ DEMAS CLE
OBIETIVC RESULTEN EN BEKEFICR) DE LACUDADAIIA
F : -oct-
ECHA DE ELABORACION: 05-0ct-26 vmw_cao Dcm Mm _z_uozz_b quaz TRIMESTRE .E_._o >moSo<mm3_mswnm_
Do UMIDAD BE | T CALENDARIZACION S rcuas mﬂé_»aﬁ a! zmvowqm DE >§znmm
PR ISR Sy NI cf s CALENDARIZACION o :
i | TR  MEDIDAD, " o it e : | CUANTIFICADO z.m.%oz%nmm .
et ’ S ANUAL 7| EHE A8 [MAR ABR {MAY “HUN R JAco c|see cC|ocT NGy iiple f CoAMIGO o qus_zu o AR TEN IR e :
POAJOL COMPARTIENDO HABILIDADES roroararica ! 2 | X1 X X 02/01/2026 31/12/2026 0% DESARROLLO SCCIAL
POASO2 AYUDANDO A COMPARTIR roroGraFicA | 12 [ XX I X I X IXIX] w1 x 02/01/2026 3141212026 5 DESARROLLO SCCIAL
POASO3 FUNCION DE CINE FAMILIAR roroerarica | 2 [ X1 X 02/01/2026 31/12/2026 % cmm_;xmo:cwmmn__”_m,\ BIENESTAR
POA/04 CAMPARIA DE ASISTENCIA SOCIAL rotograrica | 12 [ XEIMIX I XN I NI xlx)l x 02/01/2026 31/12/2026 TE% DESARROLLO SOCIAL
ACTIVIDADES CON PERSONAS CON N
POA/0S VULNERABILIDAD FOTOGRATIA 4 HIXIXIXIX 02/01/2026 31/12/2025 100% DEARRGLLO SOCIAL Y BIENESTAR
DESARROLLO SOCIAL, A, [UVENTUD
TALLER PREVENCION DE ADICCIONES Y.
0. Jgn
POA/oS RESPONSABILIDAD VIAL FOTOGRAFIA 4 THIXIXIXIX 02/61/2026 31/12/2026 168% Y INSTITUTO DE LA MUJER
MUNICIPAL
ACTIVIDADES EN CASA DEL ADULTO DESARROLLO SOCIALY BIENESTAR
OAfOT 759
POA/ MAYCR FoToGRARICA | 4 X I X X 02/01/2026 31/12/2026 75% SOCIAL
POAJOB PROGRAMAS SOCIALES FOTOGRAFIA t | X 02/01/2026 36/21/2026 1% DESARROLLO SOCIAL
MANTENIMIENTG Y REHABILITACION OE ESARROLLO SOCIAL, BIENESTAR
PO, o :
Aj09 AREAS DEPORTIVAS FOTOGRAFIA 3 XX X X1 X oaferf2016 Hisfznae )// o mwoawmwgoﬂm Y IOVENTUD
Lo ko
POA/10 MERCADITO EMPRENDEDOR FOTOGRAFIA 5 I X XiX 02/01/2026 31/12/202 g oi/“?owro SOCIALY JUVENTUD
Vo, Bo. ; ,
2 S HES o Ao %
AL mbw_n.rb _.ﬂ GA HERRERA uc. ._ch_u_\a...,.._,,.__@z MARISCAL RODRIGUEZ LIG. JOSE DE JESUS JIMENEZ ROBLES - | RTD RODRIGUEZ ARMENTA
MRECTORA DE dm\m_»zmo_._.o SOCIAL DIRECTOR GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL CONTRALORIA MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

ij.}

TUXPAN
@M\V Y H.XEIIFAYUNTAMIENTO

2024-2027

" TUXPAN

H. XL AYUNTAMIERTO
2024-2027

DESARROLLO BIENESTAR )
SOCIAL SOCIAL CONTRALORIA

.HCNM&@Z

B XLHT AYURTAMIENTO
2024-2027




A.C. FABIOLA ORTEGA HERRERA
DBRECTORA DE DESARROLLO SOCIAL

2024-2027

H. XLUI AYUNTAMIENTC

LIC. _CDZ ?P_(—Oz MARISCAL RODRIGUEZ
w___mmn.ch mmzmwb—.. DE BIENESTAR SOCIAL

DESARROLLO

SOCIAL

20724-2027

BIENESTAR

SOCIAL

LIC. JOSE DE JESUS JIMENEZ ROBLES

GONTRALORIA z_czun__ub_.

@dxﬁ@?

LU AYUNTAMIENTO

FUNCIONES PUBLICAS: Gestldn de Programas de Aslstencla Soclal, Melora de I3 Infraestrctura 84slca, Salud y Nutriclon,
Resarrolla Comunitarlo y Social, Participacitn Cludadana,
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT VINCULACION CON £L PLAN MUNICIPAL DE SE ALINEA CON EL PLAN MUNICIPAL DE
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 DESARROLLO DESARROLLO 2024-2027
DESARROLLO SOCIAL
MEJGEH LA CALDAD DE VIDA DE LOS HARTAKTES DEL MUNCI0 DE TLHPAN, HAYARIT A
TRAVEZ DE PLARES, PROGAAMAS Y ACTIIDADE S TEMPORALES ¥ PERMANENTES DE ASISTENCWA
SOCILL COMBATE A LA POBREZA Y APQYD A VIVEHDAS DIGHAS, FICLUSKR Y DEAAS QLE
OBJETIVO RESULTEH EN BEVEFEN0 OF LA CLOADIHL
FECHA DE ELABORACION: 05-o0ct-26 _umm_oco o,cm mm wzmo_zsb TERCER ﬂm__snﬂnm fuug, >mcﬂ.u<mm3_mzmmm_
s ST e N IDAD DE ! CALENDARIZACIGN mnxa mmd;..:su | REPORTE DE ><>zamm L
opero - f o ACTMIBAR S Mt Sl : cuanTFicaDD | .mm%.ozgmrm.
. o : S o anea e feie fwear | aes faar Bun | i aco [see foer v dme CE e maao. e BTt bt et : AR A
POAS11 FESTIVAL DEL MARISCO FOTCGRAFICA 1 X 02/01/2026 3171242026 A DESARROLLOC SQCAL
POAf12 FESTIVAL MUNDIAL SOCIAL FOTOGRAFICA 1 X 02/0172026 31/12/2026 HHY DESARROLLO SOC1AL
PDAS13 CARRERA DE LA SALUD FOTOGRAFICA 1 X 02/01/2026 31/12/2026 100 Ummbzmo—._bwnoum__”__..,\ BIEMESTAR
POAS14 CARRERA DEL MES PATRIQ FOTOGRAFICA 1 X 42/01/2026 31/12(2036 i DESARROLLC SOCIAL
POAJ1S FOTOGRAFIA 02/01/2026 31/12/2026 % DEARRCLLO SOCIAL Y BIENESTAR
DESARROLLO SOCIAL, A. JUVENTUD
POAS1G FOTOGRAFIA 02{01/2G26 317422026 &% Y INSTITUTO DE LA MUJER
MUNiICIPAL
POAS1? FOTOGRAFICA 02/01/2026 31/22/2026 % DESARROLLC SCCIAL Y BIENESTAR
SCCIAL
POA/28 FOTOGRAFIA 62/01/2026 30/11/2026 \\}r}/w,x. DESARROLLO SQCIAL
POA/1D OTOGRAFIA i DESA O_._.D CHAL, BIENESTAR
F 02/01/2026 31/12/ 2026 #14 SocR\DEACRTEY IUVENTUD
i
POAJS20 FOTOGRAFIA 02/01/2026 31/12/2026 / 6% Dmmbwznw%mon_b_. Y IUVENTUD
Vo. Bo.

LIC. Ebm_o ALBERTO RODRIGUEZ ARMENTA
CONTRALOR MUNICIPAL

T TUXPAN

He XL AYURTAMIENTO

2024-2027

CONTRALORIA



MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT

FUNCIONES
PUBLICAS:

LEY GENERAL PARA LA INCLUSIGN DF 1AS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD / PRESUPUESTO DE EGRESOS

VINCULACIGN CON
EL PLAN MUNICIPAL

Apego al plan municipal de desarrollo

LIC Norma Adriana Zepeda Pacheco
Coord del consejo municipal para
Personas con discapacidad

REALIZO

QFB.Ziul Gilberto Rodrigez Gonzalez
mmoqm_ﬁm\w Municipal

DE DESARROLLO:
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
CONTRAILCRIA MUNICIPAL
Disefiar  estrategias que promuevan la
OBJETIVO: accesibilidad, la auicnhomia, el awto cuidado, la
. inclusién y el desarrollo integral, de las PCD
FECHA DE ELABORACION: 08/10 /2026 vmm_o_uo. QUE SE Julio- agosto-septiembre. 3er trimestre
INFORMA:
DOCUMENTO/FOTOGRAFIA
POA/10Reatizacion del Plan de trabajo municipal / 2 X | X 02/01/2026 [31/12/2026 mmw_mmo MUNICIPAL
DOCUMENTO/FOTOGRAFIA
POA/11[Reglamento / 2 % | x 02/01/2026 |31/12/2026 nOzguw M_%EQE_.
DOCUMENTO/FOTOGRAFIA CONSEJO MUNICIPAL
POA/12[Reunidn con las asociaciones de PCD 12 X | X1 x X | x [ X 02/01/206 [31/12/2026 fCD
isita domiciliaria a PCD la tercera edad De DOCUMENTO/FOTOGRAFIA CONSEIO MUNICIPAL
POA/13 hefias 4 X i 02/01 /2026 | 31/12/206 pco
D jmiento a peticiones jas de | DOCUMENTO/FOTOGRAFIA CONSEJO MUNICIPAL
POA/14 nmwmmmss emoap o quelas e fas (AN O B X | x X 02/01/2026 {31/12/206 PCD
Prestacién de servicio personalizade para DOCUMENTO/FOTOGRAFIA CONSEIO MUNICIPAL
POA/15 tramites o canalizacidn a tercera edad y PCD 1 o I XX X 02/01/2026 31/12/2026 Pep
Fresentacion del plan de trabajo DOCUMENTO/FOTOGRAFIA CONSE!O MUNICIPAL
POA/16 P 1| X 02/01/2026 [31/12/2026 PCO
, DOCUMENTG/FOTOGRAFIA
POA/1750licitud de creacion de rampas 3 X X 20/02/2026 131/12/2026 CONSEIC MUNICIPAL
PCD
- i i i DOCUMENTO/FOTOGRAFIA
POA/1S Oficios a la direccidn de infraestructura. 3 X X 02/01/2026 [31/12/2026 CONSE] w M;c:z AL
4 i i DOCUMENTO/FOTOGRAFIA 01/01/2026 31/12/2026 CONSEIO MUNICIPAL
vo>\5>ﬁm:o_o= a personas con discapacidad 12 w | x| x « | x X beD
; ; DOCUMENTO/FOTOGRAFA 01/01/2026 [31/12/2025 CONSEIO MUNICIPAL
POA/20 Se gestiono apoyo en especies 1 X X w | x fr// beD
i DOCUMENTO/FOTOGRAFIA 01/01/2026 nozmm% MUNICIPAL
pOA/21[93110n de @hoyo a secuela 12 | x| x| x x | x .
\\\, P —




FUNCIONES LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
PUBLICAS: CON DISCAPACIDAD / PRESUPLESTO DE EGRFSOS

VINCULACION CON
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT EL PLAN MUNICIPAL | Apege al plan municipal de desarrollo
! DE DESARROLLO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
CONTRALORIA MUNICIPAL

Disefiar  estrategias que promuevan la
OBJETIVO: accesibilidad, la autonomia, el auto cuidado, la
inclusién y el desarrollo integral, de las PCD

FECHA DE ELABORACION: 08/10 /2026 “ﬂ/_mmﬂm_ﬂw QUE SE | juiio- agosto-septiembre. 3er trimestre
DOCUMENTO/FOTOGRAFIA - |02/01/2026 31/12/2024 Consgjo municipal en
POA/22iPintado y reparacion de rampas para PCD 3 X X X conjuntc con bienestar]
sacial y fa Injuve
Formacion de comités para PGD en las DOCUMENTO/FOTOGRAFIA 02 /01/2026 [1/12/2024 Consejo murnicipal
POA/23 idades del MPIO 1 X X | x para personas con
comunicades de discapacidad
Visilas a las comunidades del municipio de DOCUMENTQ/FOTOGRAFIA 102/01/20226{31/12/2026; Consejo municipal
vOD\NaE 12 X X ¥ X X X K X X |x b4 % para personas con
Xpan discapacidad

3 2024-2027

_._O ZSBm Adriana Nm_omgm Pacheco QFB.Ziul Gilberto Rodrigez Gonzalez zm:o ATber Rodrgez Armenta |
Coord del consejo municipal para secretario. z_c:_@_om_ 4 %:m: ,_ Fmo__om_@ Q AN
Personas con discapacidad Vm\}

REALIZO AUTORIZO /@%%E&QOWH}




MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
CONTRALORIA MUNICIPAL

FUNCIONES
PUBLICAS:

118,
Nayarit

119 de la ley municipal para el estado de

VINCULACION CON
EL PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO:
MEJORAR EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL, MEDIANTE ESTRATEGIAS DE
OBIETIVO: CALIDAD, SISTEMAS DE  AUDITCORIAS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

FECHA DE ELABORACION:

10/07/2026

PERIODO QUE SE
INFORMA.:

SEGUNDO TRIMESTRE

Informar bimestralmente al ayuntamiento las CONTRALOR
wo>\8m2_.<amn_mm del érgano interno de control DOCUMENTO 6 x 02/01/202631/12/2026 o0% MUNICIAPL
_ Establecer y operar un sistema de quejas CONTRALOR
POA/O2 ! Y
/ denuncias y sugerencias. DOCUMENTO 12 X1 X | X 02/01/2026 [31/12/2026 50% MUNICIPAL
Verificar los estados financleros de CONTRALOR
POAJO3|  reria. DOCUMENTC | 4 X 02/01/202631/12/2026 50% MUNICIPAL
\Vigilar el comportamiento de la situacién CONTRALGR
POA/O4patrimonial de los servidores piblicos  [DOCUMENTO | 1 X 02/01  [31/12/2026) 100% MUNICIPAL
municipales. /2026
POA/OS[Realizacion de auditorias DOCUMENTO | 12 X | x| x 02/01/2026{31/12/2026 50% DIRECCION DE
AUDITORIA INTERNA
Requerir a las dependencias la
[poasosidocumentacién e informacién parael | DOCUMENTO| 4 X 02/01/2026/31/12/2026 50% oty
desempefio de sus funciones,
Promover la capacitacion y actualizacién CONTRALOR
POA/O7 e los servidores DOCUMENTO | 2 X 02/01/2025(31/12/2026 100% MUNICIPAL
r,o&om INVESTIGACIONES DOCUMENTO| 12 X | X1X 02/02/2026[30/11/2026 50% UNIDAD
INVESTIGADORA
ﬁo&% PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | DOCUMENTO| 12 x| x| x 02/02/202631/12/2026 50% CONTRALOR
. MUNICIPAL

N
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LIC. JOSE DE JESUS
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FUNCIONES PUBLICAS: ART. 115 FRACC #l CPEUM
MUMNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT Mﬁmcs?m_whnﬂnmr_,_ ww
@5@.@@&% PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 DESARRGLLO:
AU TUXTAN OROAPAS LOGRAR UNA AUTOSUFICIEMCIA FINANCIERA MEDIANTE LA
OBIETIVO: OPTIMIZACION OE  {NGRESOS  PROPIOS, ASEGURANDD LA
: CONTINUIDAD Y CALIDAD EN EL SERVICIO DF AGUA POTABLE CPTIMA
¥ LOS SERVICIOS DE ALCANTARILADO Y SANEAMIENTO.
FECHA DE ELABORACION: 07/10/2026 PERIODO QUE SE INFORMA: | JULIO - SEPTIEMBRE 2026

_u__ﬂmo,w. Z\mWme_p_: Omo.p_ubw
o

H, XL AYUNTAMIENTO .Dm

TU
2024-2027 XPAN

ponfor [ IO AREPORTESY DENUNCIASBELA | pocumento 12 x | x| x | x | x| x b | x| x| x| x| x | oxoteees | sunzvacas 75% GUADALUPE IBARRA
POA/0Z  [VERIFICAR LOS ESTADOS FINANCIERDS DOCUMENTO |4 | x X X X 02/01/2026 | 2141272026 75% ALONDRA BADILLO
ERIFICAR EL COMPORTAMIENTC DE LA o ALONDRA BADLLO
POAO3 | )ACION PATRIMONIAL DEL ORGANISMO|  DIonAL [ 1 X 02/01/2026 | 31/12/2025 100%
ALONDRA BADILLO
POACE  REALIZACKIN DE AUDITORIAS INTERNAS DOCUMENTO | 2 X X L aso1 o026 | 31/12/2026 50%
CAPACITACION AL PERSONAL PARA LA
POAMDS | renCION A USUARIOS DOCUMENTO | 4 | X X X Xt o2/0y/2026 | 31/12f2026 75% ALONDRA BADILLO
PROPORCIONAR LN SERVICIC DE AGUA
POAf06  [POTABLE, CON LOS ESTANDARES DE igimaL 12| x | x [ x [ x| x b x| x b x} x| x| x jozor/aos s1fiz/202 75% GUADALUPE IBARRA
CALIDAD REQUERIDA
EJECUTAR ACCIONES DE MANTENINIENTO o GUADALUPE IBARRA
FOASO7 EN POZ0S DE VISITA. DOCUMENTO j12 | X | X § X § X ¢ x| x| x ] x x| x 1 X1 X |ozo/zo. | a1/12/2026 75%
DAR  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y
POAJOB  |CORRECTIVC A LOS CARCAMOS DE DRENAJE | DOCUMENTO | 6| X X X X X X 02/01/2026 | 3171272026 83% GUADALUPE IBARRA
LAGUNASD E OXIDACION
CREAR UNA CULTURA DEL AGUA, QUE
PROMUEVA  COSTUMBRES, HABITOS ¥ 02/01/2026 | 31112/2026 SARAHI MURILLD
- D ENTO g
POADS | o tacon SOBRE U US GCUM x| x ix x| x| xbx x| xlxypx|x 75%
RAZOLANLE Y AGEGMADO EN LA SOCIEDAD
irorMADE AC/VIDADES REALIZADAS POR EL ARTURD AYALA
V POAJ10 anqn MALAICIRAL DIGITAL 61 X X X X X X 02/01/2026 1 3171272028 83%
N0 VALIDO
H
2 %
) BERTO RODRIGUEZ ARMENTA NG, YASER HARAFAT HERNANDEZ CORONA LIC. JOSE DE JESUS JIMENEZ ROBLES
TITULAR DEL GRGANG INTERNG DE CONTROL

DIR, OE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA GONTRALORIA

MUNICIPAL




FUNCIONES

LEY DE INGRESOS PARA MUNICIPALIDAD DE TUXPAN, NAYARIT PARA EL EJERCICIO FISCAL

PUBLICAS: DEL ARNO 2026
VINCULACION CON
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT | g PLAN PLANECION ESTRATEGICA, SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL | MUNICIPAL DE '
Non DESARROLLO:
OPTIMIZAR LOS RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANOS CON QUE CUENTA LA
TESORERIA MUNICIPAL ADMINISTRACION PUBLICA, PARA BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANIA, EN
OBJETIVO: TODOS LOS AMBITOS, AS| COMO LA RENDICION DE CUENTAS ¥ MEDICION DE
ML LI AYUNTAMIENTS RESULTADOS EN BASE A INDICADORES QUE PERMITAN EL MEJOR DESEMPENO DE LAS
FUNICONES CONFERIDAS A CADA AREA QUE COMPRENDE LA TESORERIA MUNICIPAL,
EC :
ECHA DE ELABORACICN 09/10/2026 PERIODOQ QUE SE 3ER TRIMESTRE

INFORMA:

Administracion, control y manejo de los ALEIDA YUDITH
POA/SOL recursos recaudados en caja. DOCUMENTO {12 X X X X X X 02/01/2025 | 31/12/2025 75% PONCE CASTRO
Elaboracion de informes, cortes de cajay ALEIDA YUDITH
POA/02 |registros contables fisicos y digitales de | DOCUMENTO |12 XX | X[ x| x| X 02/01/2025 [ 31/12/2025 75% PONCE CASTRO
los recursos recaudados
Establecer los mecanismos en base a la VARIA DE JESUS
Ley de ingresos aprobada para la R
POA/O3  |expedicidn de licencias de DOCUMENTOS |12 X | X | X1 x| X X 02/01/2025)31/12/2025 75% RAMIREZ LOPEZ
funcionamiento de los diferentes
comerclos establecidos y ambulantes
Realizar los cobros en base a la Ley de
POA/04  ingresos aprobada para los diferentes | DOCUMENTO {12 XX x| x| x{xX P2/01 /2025(31/12/2025 75% COBRADORES
comercios establecidos y ambulantes. ‘
Establecer los mecanismos en base a la
POA/O5  |Ley de ingresos aprobada para el DOCUMENTO |12 x| x| x| xix|x 02/01/2025131/12/2025 75% _M.MU_W DE mMmcw
control de mercados municipales REZ LOPE
Reportes contables en caja, de fos recursos
POAS06 ﬂmntm:gm%m por los nowLm de los diferentes| DOCUMENTO |12 X x| x| x!x]x 02/01/2025 |31/12/2025 75% w,m_wmm.w MMMWM
comercios establecidos y ambulantes




MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT

FUNCIONES

DEL ARO 2026

LEY DE INGRESOS PARA MUNICIPALIDAD DE TUXPAN, NAYARIT PARA EL EJERCICIO FISCAL

VINCULACION CON

SUB-DIRECTORA DE INGRESOS

He LT AYUNTAMIENTO
2024-2027

CONTRALORIA

PLAN .
PLANECION ESTRATEGICA, SISTEMA DE SEGUINMIENTO Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL | MUNICIPAL DE
2026 DESARROLLO:
OPTIMIZAR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS CON QUE CUENTA LA
T
ESORERIA MUNICIPAL ADMINISTRACION PUBLICA, PARA BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANIA, EN
TODBOS LOS AMBITOS, ASH COMO LA RENDICION DE CUENTAS Y MEDICION DE
ML OXELEE AYUNTAMIENTS RESULTADOS EN BASE A INDICADORES QUE PERMITAN EL MEIOR DESEMPERO DE LAS
. ) FUNICONES CONFERIDAS A CADA AREA QUE COMPRENDE LA TESORERIA MUNICIPAL,
'ECHA DE ELLABORACION: PERIODO QUE SE
09/10/2026 INFORMA: 3ER TRIMESTRE
Establecer los mecanismos en base a la Ley
de Ingresos aprobada para la expedicidn de 02/01/2025 |31/12/2025
POA/O7 |icencias de funcionamiento de los | DOCUMENTO |12 X | x X | x| x| X 75% MARIA DE JESUS
diferentes comercios con venta de bebidas RAMIREZ LOPEZ
alcohdlicas
_xmm_:m: los cobros en base a ._m. Ley de 02/02/2025|30/11/2025 JORGE
POA/08 [ngresos aprobada para los diferentes | DOCUMENTO |12 X X X X X X T5% RODRIGUEZ
comercios con venta de bebldas alcohdlicas. MURGUIA
Establecer los mecanismos en base a la Ley de 02/02/2025 |31/12/2025 JORGE
POA/09  |ngresos aprabada para la ampliacion de horariosa | DOCUMENTO | 12 X X X X X X 75%
comercios con venta de bebidas alcohdlicas RODRIGUEZ
e - MURGUIA
Reportes contables en caja, de los recurso /w i \w/ ALEIDA YUDITH
POA/10  [recaudados por los cobros a los diferentds | DOCUMENTO |12 & X x LN\ x| ox 02/02/2025 |31/12/2025 75% PONCE CASTRO
comercios con venta de hebidas alcohdlica v
. ; : ,
_, RIS RSN AN %&f
C. _$>_.d> Um JESUS RAMIREZ LOPEZ LIC. CARLOS ANDRES TORRES RODR nm. w,u}. MARIO ALBERTO RODRIGUEZ ARMENTA
TESORERO MUNICIPAL WMJGN@MW H%qumk.om MUNICIPAL




CUMPLIR CON LO ESTIPULADO EN EL PRESUPUESTO DE
FUNCIONES PUBLICAS: | EGRESOS 2026 Y EN LA LEY MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NAYARIT.
VINCULACION CON EL
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) Y A LAS
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT vo_mwnx_”‘_oﬂw%_gr DE | MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR).
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 OPTIMIZAR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y
3 TRIMESTRE HUMANOS COM QUE CUENTA LA ADMINISTRAGION
PUBLICA, PARA BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LA
TESORERIA MUNICIPAL CIUDADANIA, EN TODOS LOS AMBITOS, AS| COMO LA
H. XL AYUNTAMIENTO OBIETIVO: RENDICION DE CUENTAS Y MEDICION DE
' RESULTADOS EN BASE A iINDICADORES QUE
PERMITAN EL MEJOR DESEMPENC DE LAS
FUNICONES CONFERIDAS A CADA AREA QUE
COMPRENDE LA TESORERIA MUNICIPAL.
FECHA DE ELABORACION: PERIODO QUE  SE
02 /10/2026 INFORMA: TERCER TRIMESTRE 2026
Presentar la propuesta de inversién del
POA/0O9 FORTAMUN 2025 ante el H, Cabild DOCUMENTO 9
/ Bcaw.wm e 1 02/01/2026 | 31/12/2026 100% Tesoreria
Formular el programa anual de ’
POAS10 adquisiciones 2026 DOCUMENTO | 1 | x 02/01/2026 {31/12/2026 100% Tesoreria
Presentacién del programa anual de
POA/11 adqulsiciones 2025 ante el comité de | DOCUMENTO| 1 | x 02/01/2026 | 31/12/2026 100% Tesoreria
adguisiciones y/o H. Cabildo Municipal
Elaborar estrategias para una mejor
POASL2 recaudaclén DOCUMENTO | 12 | x | x X X x | x x | x 02/01/2026 {31/12/2026 75% ingresos
Elaboracién de la Ley de Ingresos para el ,
POA/13 ejercicio fiscal 2026 DOCUMENTO |1 | X 02/01/2026 |31/12/2026 100% Tesoreria
Elaboracion del Presupuesto de Egresos )
POAS14 para el ejercicio 2026 DOCUMENTO | 1 | X 02/01/2026 | 31/12/2026 100% Tesoreria
Analizar mensualmente las adquisiciones Departamento de
POA/LS de bienes muebles e muehles DOCUMENTO [ 12 | x | x | x | x | x | x x | x 02/01/2026 | 31/12/2026 75% Adqulsiciones
POA/LE Establecer un .Eomsam de control de socumentol 2 | « 02/01/2626 | 31/12/2026 50% _umthm:,..m:S de
inventario archivo
Mantenimiento y actualizacidn de b g
POA/17 programas de inventario y archivo, DOCUMENTO | 12§ x | x x | x X X x | x 02/01/2026 | 31/12/2026 75% mnmzmﬂng €
elaboracidn de resguardos archivo
Control de registro de proveedores en el b d
POA/18  [padrén correspondiente al ejercicio fiscal| DOCUMENTO | 12 | x | x | x | x | x | x x| x 02/01/2026 | 31/12/2026 75% epartamento de
2006 S Adquisiciones




CUMPLIR CON LO ESTIPULADO EN EL PRESUPUESTO DE
FUNCIONES PUBLICAS: | EGRESOS 2026 Y EN LA LEY MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NAYARIT.
M“.ﬂﬂ_c_._fb\_m_m_ﬂ_”n_.z MM PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) Y A LAS
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT DESARROLLO: MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS {MIR).
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 OPTIMIZAR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y
3 TRIMESTRE HUMANOS CON QUE CUENTA LA ADMINISTRACION
PUBLICA, PARA BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LA
TESORERIA MUNICIPAL CIUDADANIA, EN TODOS LOS AMBITOS, ASI COMO LA
H, LI AYUNTAMIENTO OBIETIVO: RENDICION DE CUENTAS Y MEDICION DE
i . ‘ RESULTADOS EN BASE A _ZU_OwUOImm QUE
| : PERMITAN EL MEJOR DESEMPENO DE LAS
FUNICONES CONFERIDAS A CADA AREA QUE
COMPRENDE LA TESORERIA MUNICIPAL.
FECHA DE ELABORACION: PERIODO QUE 1
TERCER TRIMESTRE 2026
02 /10/2026 INFORMA:
Control e integracién de la Departamento de
1/12/2026 9
POA/1S documentacién contable y financiera DOCUMENTO| 12} »x | x Vb x P x| x| x| x| x| x 02/01/2026 | 31/12/20 75% contabilidad
Registrar y custodiar la documentacién : Departamento de
1/12/2 9
POA/20 contable y financiera DIGITAL 2l x| x| x{ x| x{ x| x| x{x 02/01/2026 | 31/12/2026 75% contabilidad
Revisar que los registros contables se Departamento de
POAS21 reglstren de conformidad a la ey generall  DIGITAL 12 x| x bx | x| x| xi x| x]x 02/01/2026 | 31/12/2026 75% P i
contabilidad
de contabilidad gubernamental

|
i A <>-|__UK

LIC. oyﬁrfm >zczmm Smwmw RODRIGUEZ
qmm,ommmo ._scz_o_mz.

T ORDRR A
M. XL AYURTAMIENTO
2024-2027

H. XL AVUNTAMIENTO
2024-2027

CONTRALORIA




FUNCIONES 118, 119 de la ley municipal para el estado de
T PUBLICAS: Nayarit
, VINCULACION CON
MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT EL PLAN MUNICIPAL | .
DE DESARROLLO:
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
A CONTRALORIA MUNICIPAL MEJORAR EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO
- et OBJIETIVO: MUNICIPAL, MEDIANTE ESTRATEGIAS DE
w U 8 R : CALIDAD, SISTEMAS DE AUDITORIAS Y
LI AY U MTAMIE T PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
FECHA DE ELABORACION: PERIODO QUE SE
08/10/2026 INFORMA: TERCER TRIMESTRE

Informar bimestralmente al ayuntamiento las ,007.:?5.0_»
POA/O1 actividades del érganc interno de control DOCUMENTO 6 X A 02/61/2026131/12/2026 83% MUNICIAPL
Establecer y operar un sistema de quejas CONTRALOR
2] ’ o
[POAOZ 1o ncias y sugerencias. OOCUMENTO | 12 x| x | X 02/01/2026 |31/12/2026 75% MUNICIPAL
Verificar los estados financieros de CONTRALOR
[Por/ 03 esoreria DOCUMENTO | 4 X 02/01/2026[31/12/2026) 75% MUNICIPAL
Vigilar el comportamiento de la situacién CONTRALOR
[poa/04lpatrimonial de fos servidores plblicos  [DOCUMENTO | 1 02/01/2026(31/12/2026 100% MUNICIPAL
municipales.
POA/O5Reallzacién de auditarias DOCUMENTQ! 12 x| x| X 02/01/2026[31/12/2026 75% DIRECCION DE

AUDITORIA INTERNA

Requerir a las dependencias la
POA/O6/documentacion e informacion para el DOCUMENTO| 4 X 02/01/202631/12/202§ 75% CONTRALOR

desempefio de sus funciones, MUNICIPAL

Promover la capacitacién y actualizacion . CONTRALOR

_uOD\oun_m los servidores DOCUMENTGOE 2 02/01/2025(31/12/2026 100% MUNICIPAL

POA/OS|INVESTIGACIONES DOCUMENTO | 12 x | x 02/02/2026[30/11/2026 75% UNIDAD

INVESTIGADORA
DOCUMENTO | 12 k| x| x 02/02/2026 31/12/2028 75% 82§>6m
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FUNCION%S PUBLICAS! LEY GENERAL DE ARCHIVO BEL ESTADO DE NAYARIT.
VINCULACION CON EL  FlaN
MUNICIPAL DE DESARROLLO;

MUNICIPIO DE TUXPAN, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DIRECCION DE ARCHIVO MEJORAR EL DESARROLLO AOMINISTRATIVO MUNICIPAL, MEDIANTE ESTRATEGIAS DE GALIDAD,
OBIETIVO: SISTEMAS DE AUDITGRIAS ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRTIVOS
2
FECHA DE ELABORAGION: 08 DE OCTUBRE DEL 2026 PERIODO QUE SE INFORMA: PROYECCION ;_zmmﬁwwm;_gmﬂxm.
TERMINAR EL PADA 2026 Y SUBIRLO ALA PAGINA DOCUMENTO DIRECTORA DE
POA/OL INSTITUCIONAL {PAGINA TRASPARENCIA) voairaL | 1| % 02/01/2026 | 31/12/2026 | 100 vt
DIRECTORA DE
POASCZ ACTUALIZAR LOS INVENTARIOS DOCUMENTALES DOCUMENTO | 5 X X X X 02/01/2026 31/12/2026 80 ARCHIVO Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
DAR ASESORIA TECNICA EN MATERIA DE ARCHIVOS A LAS  PERSONALIZA DIRECTORA DE
POA/O3 UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE ASI LO REQUIERAN, DA RIX XXX XX XXX 020172026 | 3171272026 i ARCHIVO
PLANEAR EL ACONDICIONAMIENTO DEL ARCHIVO DE DIRECTORA DE
POA/04 CONCENTRACION. POCUMENTO | 1 X 02012028 | 31/122026 1% ARCHIVO
DAR CONTINUIDAD Al REGLAMENT®, LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTORA DE
POA/O5 AREA DE ARCHIVO E INTEGRACION DEL GRUPO DOCUMENTOH12| X | X | X | X | X [ X I X | X | X 02/01/2026 31/12/2006 75 NO
INTERDICIPLINARIO. ARCH
DIRECTORA DE
ORDENAR, ORGANIZARLOS E INVENTARIAR LOS DOCUMENTOS ¥
POASO6 ACOMODARLOS EN LOS ESTANTES ¥ ANAQUELES, DOCUMENTO |12 | X X X X X X X X X 02/01/2026 31/12/2026 75 ARCHIVO Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
RESPUESTA A SOLICITUDES DE INFORMACION, DIRECTORA DE
POA/7 DOCUMENTO |12} X [ X | X ! X | X | X | X 1 X | X 02/0172026 | 39122006 75 ARCHIVO
T DIRECTORA DE
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